
ສະບາຍດີີ!
"ຢູ່່�ໂດດດ່ຽວຈະຢຸຸດນິ້້�ງ, ຮ່່ວມມືືກັັນຈະກ້້າວຫ

ນ້້າ"; ພາຍໃຕ້້ຄວາມຄິິດດັ່່�ງກ່່າວນີ້້� ,  ຈ່ຶ່� ງເປັັນ
ແຮງຍູ້້�ດັນໃຫ້້ມີີການສ້າງຕັ້້�ງ ສະມາຄົົມໂຮງ
ຫມໍແໍຮກສ່ຽວລະຫວ່່າງ ໂຮງໝໍແໍຂວງຊຽງ
ຂວາງ (XKH) (ທ່ີ່� ຢູ່່�ໂພນສະຫວັັນ)ແລະ
ໂຮງໝໍແໍຂວງ Winterthur (KSW- 

Kantonsspital Winterthur), 
ກ່່ອນໜ້້ານີ້້�  11 ປີີ ຂຶ້້�ນ. ເປົ້້� າຫມາຍກໍແໍມ່່ນ 

ເພື່່�ອແລກປ່່ຽນຄວາມຮູ້້�ທາງດ້້ານການແພດ
ແລະວັັດທະນະທຳຳ ແບບຍືືນນານ, ຊຶ່່�ງມັັນໄດ້້ຢັ່່� ງຮາກ

ເກາະກ່່ຽວລົົງເລິິກໃນຈິິດໃຈຂອງທີີມງານໂຮງໝໍ ໍKSW. ມັັນ
ເປັັນໂຄງການທ່ີ່�  ທ່່ານ Rolf Zehnder, ອະດີີດອຳຳນວຍການ 
(CEO) ຂອງໂຮງໝໍ ໍKSW ແລະ ປະທານສະມາຄົົມໂຮງຫມໍແໍຮກ
ສ່່ຽວລະຫວ່່າງໂຮງໝໍແໍຂວງຊຽງຂວາງ ແລະໂຮງໝໍ ໍKSW, ໄດ້້
ສ້້າງຕັ້້�ງຂຶ້້�ນດ້ວຍຈິິດດ້ວຍໃຈ. ສະນັ້້�ນ, ມັັນຈຶ່�ງເປັັນເລື້້�ອງທ່ີ່�ທຸຸກ
ຄົົນສາມາດເຂົ້້� າໃຈໄດ້້ດີີ ແລະແນ່່ນອນຢູ່່�ແລ້້ວ ທ່ີ່�ພວກເຮົົາຈະສືືບຕ່ໍ່
ດຳຳເນີີນໂຄງການນີ້້� ໄປຕໍ່ອີີກ.
ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າ ຮູ້້�ສຶຶກດີີໃຈ ແລະ ພູູມໃຈເປັັນຢ່່າງຍິ່່�ງທ່ີ່�  ສາດສະດາຈານ 
ດຣ Stefan Breitenstein, ໜ່ຶ່�ງໃນຄະນະນຳຳ ແລະ ທັັງ
ເປັັນຫົົ�ວຫນ້້າຮັັບຜິິດຊອບວິິຊາການ (CMO) ຂອງໂຮງຫມໍ ໍ
KSW, ໄດ້້ຮັັບເອົົາໜ້້າທ່ີ່�  ເປັັນປະທານສະມາຄົົມນີ້້�  ຕ່ໍ່. ທ່່ານ 
ດຣ. Stefan ເຄີີຍໄດ້້ໄປເຮັັດວຽກຢູ່່�ໂຮງຫມໍແໍຂວງຊຽງຂວາງ
ມາແລ້້ວ ແລະ ກໍໄໍດ້້ກະຕຸຸກຊຸກຍູ້້�ໂຄງການນີ້້�ມາດ້້ວຍນ້ຳຳ�ຈິິດນ້ຳຳ�ໃຈ
ຢ່່າງເອົົາຈິິງເອົົາຈັັງ, ເຊັ່່� ນດຽວກັັບຄວາມເອົົາໃຈໃສ່່ຂອງລາວ ຕ່ໍ່ການ
ພັັດທະນາການແພດຢູ່່�ໂຮງໝໍ ໍKSW, ທ່ີ່� ໂດດເດັ່່� ນ. ໂດຽສະເພາະ
ຢ່່າງຍິ່່�ງ ໃນວິິກິິດການໂຄວິິດ 19 ນີ້້� , ຄວາມເອົົາໃຈໃສ່່ຊ່່ວຍເຫລືືອ
ອູ້້�ມຊູູກັັນຢ່່າງຈິິງຈັັງດັ່່�ງກ່່າວ ຍິ່່�ງເປັັນເລື່່�ອງສຳຳຄັັນທ່ີ່� ສຸຸດສຳຳລັັບ
ໂຮງໝໍທັໍັງສອງແຫ່່ງ, ຍິ່່�ງກວ່າໃນໄລຍະທ່ີ່�ຜ່່ານມານັ້້�ນອີກ. ສະນັ້້�ນ, 
ໃນທັດສະນະຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າ, ຖືືວ່່າ ເປັັນກຽດອັນສູູງສົ່່�ງ  ທ່ີ່� ທີີມ
ບຸຸກຄະລາກອນຂອງໂຮງໝໍແໍຂວງຊຽງຂວາງ ໄດ້້ໃຫ້້ຄວາມຮ່່ວມມືື
ຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ ໃນການຈັດພິິມວາລະສານສະບັັບພິິເສດຂອງພະນັັກງານ
ໂຮງໝໍ ໍKSW ຊຶ່່�ງມີີນາມວ່່າ: «37° (37 ອົົງສາ)»  ໃຫ້້ປະກົົດ
ເປັັນຈິິງ ແລະ ຫວັັງວ່່າ ວາລະສານດັ່່�ງກ່່າວ ຈະມີີສ່່ວນຮ່່ວມຊ່່ວຍໃຫ້້
ພວກເຮົົາຍິ່່�ງໃກ້້ຊິິດສະຫນິິດສະຫນົົມກັັນຂຶ້້�ນຍິ່່�ງກວ່ານີ້້�ຕື່່�ມອີີກ. 
ສ່່ວນຕົວຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າເອງແລ້້ວ, ຖືືວ່່າ ໄດ້້ຮຽນຮູ້້�ຫຼຼ າຍຢ່່າງທ່ີ່�ໜ້້າ
ຕື່່�ນເຕັ້້� ນເພີ້້�ມຂຶ້້�ນ, ໂດຍສະເພາະກ່່ຽວກັັບ ຄວາມແຕກຕ່າງແລະ
ຄວາມຄ້້າຍຄືືກັັນຫລາຍຢ່່າງ ຂອງໂຮງໝໍສໍອງແຫ່່ງ ທັ້້�ງໆທ່ີ່�  ໂຮງໝໍໍ
ທັັງສອງແຫ່່ງນີ້້�  ຢູ່່�ຫ່່າງໄກກັັນຄົນລະຂອບຟ້້າ. 
ສຸຸດທ້າຍນີ້້� , ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າຂໍອໍວຍໄຊໃຫ້້ພອນບັັນດາທ່່ານຜູ້້�ອ່ານ ໃຫ້້
ມີີຄວາມເພີີດເພີີນກັັບຂໍ້ມູູ້ນໃນວາລະສານສະບັັບນີ້້� , ໂຊກດີີ, ມີີສຸຸຂ
ພາບແຂງແຮງ, ແລະປະສົົບຜົົນສຳຳເລັັດໃນທຸກດ້ານ; ແລະ ຂໍອ່ໍ່ວຍ
ພອນໃຫ້້ມິິດຕະພາບລະຫວ່່າງໂຮງໝໍທັໍັງສອງແຫ່່ງຂອງພວກເຮົົາ
ນີ້້�  ຈົ່່�ງຫມັ້້�ນຍືນ! ●

HANSJÖRG LEHMANN,
ຫົວຫນ້ າຄະນະອຳນວຍການ 

CEO KANTONSSPITAL WINTERTHUR

ໂຮງຫມໍ ແຮກສ່ ຽວ

ພິ ມສະບັບຊຸດພິເສດສຳລັບ
ໂຄງການພິເສດ 
ໂຮງໝໍແໍຕ່່ລະແຫ່່ງຈະມີີໂລກສ່່ວນຕົົວຂອງໃຜມັັນ 
ການຮ່່ວມມືລະຫວ່າງໂຮງໝໍ ໍKSW ແລະ  ໂຮງໝໍໍ
ແຂວງຊຽງຂວາງນີ້້�  ຈະດຶຶງໂລກສ່່ວນຕົົວສອງໂລກທ່ີ່�
ແຕກຕ່່າງກັັນນີ້້�  ໃຫ້້ຂະຫຍັັບເຂ້ົ້� າຫາກັັນໃຫ້້ໃກ້້ກັັນ
ກວ່່າເດີີມ. ດ້້ວຍການພິິມໜັັງສືືພິິມສະບັັບຊຸຸດນີ້້� 
ພວກເຮົົາຢາກຊີ້້�ແຈງໃຫ້້ພວກເຈ້ົ້� າຮູ້້�ເຫັັນກ່່ຽວກັັບ
ຊີີວິິດການເປັັນຢູ່່�ຂອງໂຮງໝໍອີໍີກແຫ່່ງທ່ີ່�ຕັ້້�ງຢູ່່�ອີີກ
ຂ້້າງໜຶ່່�ງຂອງໂລກມະນຸຸດ

ຈາກບັນນາທິິການ (Editorial)

ພວກເຮົາຈະສືບຕ່ໍຮ່ວມມືກັນຕ່ໍໄປອີກ

ກັັບທຸຸກຄົນທ່ີ່�ປະກອບສ່່ວນໃຫ້້ໜັັງສືືພິິມສະບັັບພິິເສດນີ້້� ເກີີດຜົົນເປັັນຈິິງໄດ້້: Jacques 
Gubler (ປະທານສະມາຄົົມ), Kina SAYNAMKHA (ບັັນນາທິິການກ່ຽວກັັບປະເທດ
ລາວ), Johannes Inauen (ອອກແບບ), Sonja Rössler (ຈັັດແຕ່່ງ) und Pascal 
Schranz (ທ່ີ່�ປຶຶກສາ) ມາຈາກບໍ່່ລິິສັດ Wirz, ໜ່່ວຍນຳຳພາຂອງໂຮງໝໍທັໍັງສອງແຫ່່ງແລະ
ບັັນດາພະນັັກງານທ່ີ່� ໃຫ້້ການຮ່່ວມມືືອອກບົດສຳຳພາດ

ພາຍໃນໂຮງໝໍໃໍດໜຶ່�ງ ແຕ່່ລະມື້້�ຈະມີີເລື່່�ອງລາວຫຼຼ າຍເລື່່�ອງເກີີດຂຶ້້�ນ ບາງເລື່່�ອງຈະເຮັັດໃຫ້້ເຮົົາຫົົວເລາະໄດ້້ ບາງເລື່່�ອງຈະດີີຕ່ໍ່
ຈິິດໃຈເຮົົາ ແລ້້ວອີີກບາງເລື່່�ອງກໍ່ຈ່ະເຮັັດໃຫ້້ເຮົົາຮ້້ອງໄຫ້້ຮຳຳໄຮ ໂດຍສະເພາະ ຄວາມແຕກຕ່າງດ້້ານວັດທະນະທຳຳຂອງສອງ
ປະເທດ ສະວິິດແລະລາວ ຈະເຮັັດໃຫ້້ເຮົົາມີີມູູມມອງແບບໃໝ່່ໃສ່່ໃນເລື່່�ອງທ່ີ່� ເຮົົາເຄີີຍເຫັັນມາກ່່ອນແລ້້ວ, ແຕ່່ແລ້້ວເຮົົາກໍ່ຈ່ະ
ຕື່່�ນຕາຕື່່�ນໃຈໃນຄວາມຄ້້າຍຄືືກັັນລະຫວ່່າງສອງປະເທດອີກບໍ່່ໜ້້ອຍ. ດ້້ວຍຄວາມປຶ້້� ມໃຈກັັບໂຄງການນີ້້�  ພວກເຮົົາຄະນະ
ບັັນນາທິິການຂອງໜັັງສືືພິິມ 37° ຢາກຈະສ່່ອງແສງໃຫ້້ເຫັັນກ່ຽວກັັບການຮ່່ວມມືືລະຫວ່່າງໂຮງໝໍນໍີ້້�  ແລະເຫັັນໄດ້້ຊັັດເຈນ
ເລີີຍວ່່າ ສາລະບານໜຶ່່�ງຫົົວຂໍ້ບ້ໍ່່ສາມາດຈະບັັນຍາຍຄວາມຫຼຼ າກຫຼຼ າຍດັ່່�ງກ່່າວນັ້້�ນໄດ້້. ດ້້ວຍນີ້້�  ພວກຂ້້າພະເຈ້ົ້� າຂໍຂໍອບໃຈ

Phonsavan | August 2022	 ໂພນສະຫວັ ນ | ເດືອນສິ ງຫາ 2022

ອາຫານການກິິນ 

ການເດີນທາງກ້າວໄປຈະເປັນ
ໂອກາດຫຼືເປັນຄວາມສ່ຽງ
ອັນຕະລາຍ
ໜ້້າທີີ 14

ສະມາຄົົມ

ບັນຍາກາດໃໝ່  ໃບຫນ້າໃຫມ່  ໃນບັນດາໂຮງ
ຫມໍແຮກສ່ຽວ

ໜ້້າທີີ 10

ຜູ້້�ອ່ານສົົນໃຈຢາກເບິ່່�ງຮູູບແລະເລື່່�ອງເລົ່່� າອື່່�ນໆອີີກບ່ໍ່? ກົົດທ່ີ່�ນີ້້�ໄດ້້ເລີີຍ.
ksw-laos.ch/special



BE T TEN |  ຈຳນວນຕຽງນອນຄົນເຈັບ

MITARBEITENDE |  ຈຳນວນພະນັກງານ

STATIO NÄRE PATIENTEN | 
ຈຳນວນຄົນເຈັບທ່ີ ນອນໂຮງໝໍ

G EBURTEN |  ຈຳນວນເດັກເກີດໃໝ່

JAHRESRÜ CK BLICK 2021 / ສະຖິຕິຍ້ອນຫລັ ງປະຈຳປີ  2021

Die Spitäler in Zahlen 
ສະຖິຕິຂອງໂຮງໝໍທັງສອງແຫ່ງ
Neben vielen Unterschieden gibt es auch eine Gemeinsamkeit: Beide Spitä-
ler sind für 250’000 Menschen zuständig. ຄຽງຄູ່ກັບຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນຫລາຍດ້ານ 
ໂຮງໝທັໍງສອງກ�ຍັງມີຄວາມຄ້າຍຄືກັນອັນໜ່ືງ ນັ້ນກ�ຄື: ໂຮງໝທັໍງສອງແຫ່ງນີ້  ແຕ່ລະແຫ່ງມີໜ້າທ່ີ
ຮັບຜິດຊອບຕ�ພົນລະເມືອງຈຳນວນ 250,000 ຄົນ ພາຍໃນເຂດຂອງຕົນ

9000 km trennen Laos von der Schweiz. Das sieht man auch an den Lebenskosten.
ປະເທດລາວຕ້ັງຢູ່ຫ່າງຈາກປະເທດສະວິດ 9000 ກມ. ຄວາມຫ່າງໄກອັນນີ້ກ�ສະແດງອອກໃນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງຊີວິດປະຈຳວັນຢ່າງຊັດເຈນ
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 Laos 
Bevölkerung: 7.3 Mio.  |  ຈຳນວນພົນລະເມື ອງ: 7,3 ລ້ ານ ຄົນ
Einkommen pro Kopf: 7790 USD  |  ລາຍໄດ້ຕ່ໍ ຫົວຕ່ໍ ປີ : 7790 USD

• 1 kg Reis: 
ເຂົ້ າ 1 ກິ ໂລ ລາຄາ: 0.7 USD

• 1 l Benzin: 
ນໍ້ າມັ ນ 1 ລິດ ລາຄາ: 0.78 USD

Blinddarmoperation: 
ການຜ່າຕັດໄສ້ ຕ່ິ ງໜ່ຶ ງຄ້ັ ງລາຄາ: 117 USD

• Verlegung: 
ຄ່າໃຊ້ ຈ່າຍເຂົ້ ານອນໂຮງໝໍ: 380 USD

 Schweiz 
Bevölkerung: 8.6 Mio.  |  ຈຳນວນພົນລະເມື ອງ: 8,6 ລ້ ານ ຄົນ
Einkommen pro Kopf: 73620 USD  |  ລາຍໄດ້ຕ່ໍ ຫົວຕ່ໍ ປີ : 73620 
USD

• 1 kg Reis: 
ເຂົ້ າ 1 ກິ ໂລ ລາຄາ: 4.7 USD

• 1 l Benzin: 
ນໍ້ າມັ ນ 1 ລິດ ລາຄາ: 1.83 USD

• Blinddarmoperation: 
ການຜ່າຕັດໄສ້ ຕ່ິ ງໜຶ່ ງຄ້ັ ງລາຄາ: ່ 7’500 USD

• Verlegung: 
ຄ່າໃຊ້ ຈ່າຍເຂົ້ ານອນໂຮງໝໍ: 1’300 USD

KSW |  ໂຮງໝແໍຂວງ
ວິນເຕີ ທົວ KSW

XK HPH |  ໂຮງໝແໍຂວງ
ຊຽງຂວາງ



SPITALPARTNERSCHAF T	

Eine spezielle Ausgabe für ein  
spezielles Projekt
Jedes Spital bildet einen eigenen Mikrokosmos. Die Spitalpartnerschaft 
zwischen dem Kantonsspital Winterthur (KSW) und dem Provinzspital 
Xiengkhouang (XKHPH) bringt diese beiden Welten einander etwas 
näher. In dieser Spezialausgabe möchten wir euch allen einen Einblick  
in das Spitalleben auf der jeweils anderen Seite der Welt geben.

EDITO RIAL	

Auf eine weiterhin 
wunderbare 
Zusammenarbeit

Auflageສະບັ ບພິມ: 5750 ຊຸດ, ປີ ທີ  480 ຂອງໜັງສືພິມສຳລັບພະນັກງານຂອງໂຮງໝໍ KSW, ປີ ທີ  5 ຂອງ
ໜັງສືພິມ 37°, ຈັດພິມປີລະ 4 ຄ້ັ ງ. ພິມຄ້ັ ງຕ່ໍໄປເມ່ື ອ: ເດືອນກລໍະກົດ 2022

Redaktion
Meret Ann von Arx, Verantwortliche Interne  
Kommunikation; Marius Zingg, Kommunikations-  
und Social-Media-Manager

abzubilden. An dieser Stelle möchten wir allen herzlich danken,
die diese Spezialausgabe ermöglicht haben: Jacques Gubler, 
Kina Saynamkha, Julie Stettbacher, Douangphansy Baumann-
Soliphanh, beiden Spitalleitungen sowie Johannes Inauen,  
Sonja Rössler und Pascal Schranz von der Agentur Wirz für ihre 
Unterstützung, genau wie auch den vielen Mitarbeitenden, die 
sich für ein Interview zur Verfügung gestellt haben.

In einem Spital ereignen sich jeden Tag unzählige Geschichten. Manche davon 
bringen uns zum Lachen, andere berühren unser Herz, und wieder andere können 
uns zum Weinen bringen. Gerade die kulturellen Unterschiede zwischen der 
Schweiz und Laos ermöglichen uns eine neue Sichtweise auf bereits Bekanntes, 
wir werden aber auch von Gemeinsamkeiten überrascht. Fasziniert vom Projekt, 
wollten wir als 37°-Redaktionsteam die Spitalpartnerschaft beleuchten und 
haben schnell gemerkt, dass ein Artikel bei weitem nicht reicht, um deren Vielfalt 

Winterthur | August 2022

INTENSIVPFLEG E	

Auf der Intensivstation zählt 
jede Sekunde

Seite 16

ES SEN

«Kin khao laeo boo? 
– Hast du schon 
gegessen?»
Seite 14

VEREIN		

Frischer Wind in der 
Spitalpartnerschaft

Seite 10

Im Namen aller Mitarbeitenden 
des Provinzspitals Xiengkhou-

ang (XKHPH) möchte ich 
Danke sagen für die frucht-
bare Spitalpartnerschaft, 
die seit vielen Jahren vielen 
Menschen sehr viel ermög-

licht hat. Die Zusammenarbeit 
bringt Wissensaustausch, Moti-

vation und Energie, um uns stetig 
zu verbessern. Das Projekt verbindet, 

und so konnten wir uns auch u. a. dank der 
Erfahrung unserer Schweizer Partner bei 
der Bekämpfung von COVID-19  früh den 
Herausforderungen stellen. Mein besonderer 
Dank gilt Rolf Zehnder, der all das möglich 
gemacht hat. Ich wünsche ihm für seine neue 
Stelle alles, alles Gute!

Ich freue mich sehr, das Projekt mit dem 
neuen Vereinspräsidenten Stefan Breitenstein 
weiterführen zu dürfen. Diesen Herbst kön-
nen wir endlich wieder mit unseren Freun-
dinnen und Freunden vom KSW bei uns in 
Xiengkhouang zusammenarbeiten. Ich bin 
gespannt, was wir zusammen noch alles  
erreichen werden – an Ideen fehlt es auf 
jeden Fall nicht. ●

DR. VILADET PRAPHASIRI,
SPITALDIREKTOR PROVINZSPITAL 

XIENGKHOUANG

Lust auf mehr Bilder und Geschichten?
ksw-laos.ch/geschichten
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Phonsavan
Eine Blinddarmentzündung zu diagnostizieren, 
kann schwierig sein. Der behandelnde Arzt, 
Dr. Khamdone Philavong, muss sich dabei auf 
seine klinische Erfahrung und den nicht immer 
verlässlichen Ultraschallbefund stützen, denn 
ein CT zur Absicherung gibt es in Phonsavan 
nicht. Der Operationssaal für Eingriffe im 
Bauchraum ist zudem gerade besetzt, darum 
muss heute der Saal benutzt werden, in dem 
normalerweise gynäkologische Operatio-
nen vorgenommen werden. Das sechsköpfige 
Operationsteam steht bereit, alle Mitglieder 
kennen sich schon lange und arbeiten beinahe 
jeden Tag miteinander. «Wir sind ein Team», 
merkt Dr. Khamdone an, «nur dank ihnen 
kann ich darauf vertrauen, dass die Operation 
perfekt durchgeführt wird.» Das Operationsbe-
steck besteht zum grössten Teil aus vom KSW 
ausgemusterten und zur Verfügung gestellten 
Teilen und weist etliche Gebrauchsspuren auf. 
Nichtsdestotrotz macht sich der Operateur 
unter dem Licht der einzigen Halogenlampe 
daran, den Blinddarm in einer offenen Opera-
tion zu entfernen. «Ein Chirurg in Laos führt 
die gleiche Operation oft genau so sauber durch 
wie einer in der Schweiz – aber mit viel weniger 
Hilfsmitteln. Das erfordert höchstes Können», 
meint Carole Mäder, Fachfrau Operationstech-
nik am KSW mit Einsatzerfahrung. Nach der 
Operation reinigt die OP-Pflegefachfrau das 
benutzte Operationsbesteck zuerst gründlich, 
bevor sie es zum Sterilisationsgerät bringt, um 
es für die nächste Operation aufzubereiten. 

ປະເທດລາວ
ການບົ່່�ງມະຕິິກ່ຽວກັັບໄສ້້ຕິ່່� ງອັັກເສບ ອາດເປັັນເລື່່�ອງທ່ີ່�ຫຍຸ້້�ງຍາກ
ໄດ້້. ໃນການບົ່່�ງຕິິດັ່່�ງກ່່າວທ່່ານໝໍຜໍູ້້�ປິ່່� ນປົົວ ດຣ ຄຳຳດອນ ພິິລາວົົງ 
ຈຳຳຕ້້ອງໃຊ້້ປະສົົບການດ້ານຄລີີນິິກແລະຜົົນກວດອັນຕຣາຊາວທ່ີ່�ບໍ່່
ແນ່່ນອນສະເໝີີໄປນັ້້�ນ ເປັັນການຢືນຢັນ, ເພາະວ່່າລະບົົບ CT ບໍ່່ມີີ
ທ່ີ່�ປະເທດລາວທ່ີ່�ຈະຮັັບຮອງການບົ່່�ງມະຕິິໄດ້້. ນອກນັ້້�ນ ຫ້້ອງຜ່່າ
ຕັັດສຳຳລັັບຜ່່າຕັັດເຂດບໍໍລິິເວນທ້ອງກໍ່ບ່ໍ່່ວ່່າງ ສະນັ້້�ນ ມື້້�ນີ້້�ຈິ່່� ງຕ້້ອງ
ເອົົາຫ້້ອງຜ່່າຕັັດສຳຳລັັບພະຍາດຜູ້້�ຍິິງມາໃຊ້້ເປັັນຫ້ອງຜ່່າຕັັດແທນ. 
ໜ່່ວຍງານຜ່່າຕັັດຫົກຄົນກຽມພ້້ອມແລ້້ວ, ແຕ່່ລະຄົົນຮູ້້�ຈັກກັັນດີີ
ມາກ່່ອນແລ້້ວ ແລະເຮັັດວຽກຮ່່ວມກັັນມາເກືືອບທຸຸກໆວັັນ. «ພວກ
ເຮົົາເປັັນທີມງານດຽວກັັນ» ດຣ ຄຳຳດອນ ກ່່າວ «ກໍ່ພ່ຽງແຕ່່ຍ້້ອນ
ພວກເຂົົານີ້້�ລະ ຂ້້ອຍຈິ່່� ງໝັ້້�ນໃຈວ່່າ  ການຜ່່າຕັັດນີ້້�ຈະມີີຜົົນສຳຳເລັັດ
ແນ່່ນອນ». ອຸຸປະກອນຜ່່າຕັັດສ່ວນໃຫຍ່່ຈະເປັັນອຸປະກອນທ່ີ່� 
KSW ບໍ່່ໃຊ້້ແລ້້ວແລະຄັັດເລືືອກອອກ ແລ້້ວເອົົາມາໃຫ້້ໃຊ້້, ສະນັ້້�ນ
ອຸຸປະກອນນັ້້�ນຈິ່່� ງມີີຮ່່ອງຮອຍໃຊ້້ງານມາຫຼຼ າຍແລ້້ວ. ຢ່່າງໃດກໍ່ຕ່າມ 
ທ່່ານໝໍຜໍ່່າຕັັດກໍ່ລົ່ົງມືືຜ່່າຕັັດເອົົາໄສ້້ຕິ່່� ງອອກ ໂດຍມີີໂຄມໄຟ
ເຮໂລເຢນອັນດຽວເຍືືອງແສງສະຫວ່່າງໃຫ້້. «ໃນກໍລໍະນີີດຽວກັັນ 
ໝໍຜໍ່່າຕັັດຢູ່່�ລາວກໍ່ສ່າມາດຜ່່າຕັັດໃຫ້້ສະອາດໄດ້້ເທົ່່� າກັັບທ່່ານໝໍຢ່ໍູ່�
ສະວິິດ - ແຕ່່ວ່່າ ໝໍຢ່ໍູ່�ລາວຈະໃຊ້້ອຸຸປະກອນຊ່່ວຍເຫລືືອໜ້້ອຍກວ່າ
ຫຼຼ າຍ. ສະນັ້້�ນການປະຕິິບັັດງານຈະຕ້້ອງການຄວາມສາມາດສຸດໆ
ເລີີຍ», ນາງ Carole Mäder ໄດ້້ກ່່າວໄວ້້ຕາມປະສົົບການຂອງ
ຕົົນ ໃນນາມຜູ້້�ຊ່ຽວຊານດ້ານເຕັັກນິິກການຜ່່າຕັັດປະຈຳຳ KSW. 
ຫຼັັ�ງຈາກຜ່່າຕັັດຮຽບຮ້້ອຍແລ້້ວ ນາງພະຍາບານປະຈຳຳຫ້້ອງຜ່່າຕັັດ
ກໍ່ອ່ະນາໄມເຄື່່�ອງມືືຜ່່າຕັັດຢ່່າງລະອຽດ ແລ້້ວຈິ່່� ງເອົົາໄປໃສ່່ເຄື່່�ອງຂ້້າ
ເຊື້້�ອ ເພື່່�ອກຽມໃສ່່ການຜ່່າຕັັດຄັ້້�ງຕ່ໍ່ໄປ.

O PER ATIO NSABTEILUN G |ພະແນກຜ່າຕັດ

Gleiche Aufgabe – Andere 
Voraussetzungen
ພາລະຫນ້າທ່ີອັນດຽວກັນ ແຕ່ເງື່ອນໄຂແຕກຕ່າງກັນ
Wenn der Blinddarm entzündet ist, bedeutet das sowohl in Laos als auch in der Schweiz eine innert Stunden zu 
behebende Notfallsituation. Trotz unterschiedlichen Voraussetzungen und Vorgehensweisen ist das Ziel dasselbe:  
das Wohl der Patientin resp. des Patienten zu sichern. ຖ້້າວ່່າໄສ້້ຕິ່່� ງເກີີດມີີການອັັກເສບ, ບໍ່່ວ່່າຈະເກີີດຂຶ້້�ນທ່ີ່�ປະເທດລາວຫຼືື�ສະວິິດເຊີີແລນ ມັັນ
ກໍແໍມ່່ນກໍລໍະນີີສຸຸກເສີີນທ່ີ່�ຕ້້ອງໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂປິ່່� ນປົົວດ່່ວນ. ເຖິິງວ່່າພວກເຮົົາຈະມີີເງື່່�ອນໄຂແລະວິິທີີການແຕກຕ່່າງກັັນກໍຕໍາມ ແຕ່່ເປົ້້� າໝາຍກໍແໍມ່່ນເປົ້້� າໝາຍອັນ
ດຽວກັັນ ນັ້້�ນກໍຄືໍື ການປົົກປ້້ອງສຸຸຂະພາບຂອງຄົົນເຈັັບໃຫ້້ປອດໄພ.

Bei einer Appendektomie benötigt man eine ruhige Hand. ເວລາຜ່າຕັດໄສ້ຕິ່ງທ່ານໝຕ້ໍອງມີມືທ່ີທຸ່ນທຽງ

In diesem Gerät werden alle Instrumente am XKHPH sterilisiert.
ເຄ່ືອງມືທຸກຢາງຂອງໂຮງໝແໍຂວງຊຽງຂວາງຈະນຳເອົາມາຂ້າເຊື້ອຍດ້ວຍເຄ່ືອງຈັກນ

OPERATIONSRÄUME  |  ຫ້ອງຜ່າຕັດ

XK HPH ໂຮງໝແໍຂວງຊຽງຂວາງ |  3

KSW ໂຮງໝແໍຂວງວິນເຕີ ທົວ KSW  |  2 2
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ໄປເລີີຍ ແຕ່່ 7 ໂມງ ເຖິິງ 16 ໂມງແຕ່່ລະມື້້� . ສະນັ້້�ນ ທ່ີ່�  KSW 
ຈິ່່� ງມີີຫ້້ອງຜ່່າຕັັດພິິເສດຫ້ອງໜຶ່່�ງທ່ີ່�ຈອງໄວ້້ສຳຳລັັບບັັນດາກໍລໍະນີີ
ສຸຸກເສີີນທຸຸກແບບ.  ຢູ່່�ຫ້້ອງນີ້້�ບັັນດາຜູ້້�ຮ່່ວມງານທຸຸກຄົນຈະມາພົົບ
ກັັນໃນເວລາທ່ີ່�ຮຽກກັັນວ່າ Time-out. ຈະມາກຽມພ້້ອມຢູ່່�
ຫ້້ອງນີ້້�ຄັ້້�ງສຸຸດທ້າຍກ່່ອນດຳຳເນີີນການຜ່່າຕັັດ ແລະຈະກວດສອບ
ເບິ່່�ງຂໍ້ມູູ້ນຄົນເຈັັບເພື່່�ອຄວາມຖືືກຕ້້ອງ. ຈາກນັ້້�ນ ທີີມງານທຸກ
ຄົົນຈະແນະນຳຳຕົົວເອງໃຫ້້ທີີມງານຮູ້້�ດ້ວຍຊື່່�ແລະໜ້້າທ່ີ່�, ເພາະວ່່າ
ການເຮັັດວຽກເປັັນທີມແມ່່ນເງື່່�ອນໄຂຕົ້້�ນຕໍໃນທຸຸກໆຫ້້ອງຜ່່າ
ຕັັດ. «ພາຍໃຕ້້ຄວາມເປັັນສ່ວນຕົວຂອງຄົົນທ່ີ່�ຫລາຍກວ່າ 300 
ຄົົນທ່ີ່�ທຽວອອກເຂົ້້� າເຮັັດວຽກໃນບໍໍລິິເວນເຂດຜ່່າຕັັດກໍ່ດີ່ີ ການ
ເຮັັດວຽກເປັັນທີມກໍ່ຕ້່້ອງມີີໃຫ້້ໄດ້້. ຢູ່່� KSW ເຮົົາຕ້້ອງບຸຸກບືນ
ຫຼຼ າຍ ກ່່ອນຈະເປັັນທີມໄດ້້. ຢູ່່�ລາວຈະເປັັນເລື່່�ອງງ່່າຍ ເພາະທຸຸກ
ຄົົນກໍ່ຮູ່້້�ຈັກກັັນຢູ່່�ແລ້້ວ» Thomas Rieder ກ່່າວ ໃນນາມ
ຫົົວໜ້້າພະຍາບານຝ່່າຍວາງຢາສະຫຼົົ�ບ. ຢູ່່� KSW ຄົົນເຈັັບທ່ີ່� ມີີ
ໄສ້້ຕິ່່� ງອັັກເສບຈະປິ່່� ນປົົວແບບຜ່່ານກ້ອງສ່່ອງ, ໝາຍຄວາມວ່່າ ຈະ
ມີີການຜ່່າຕັັດໂດຍຜ່່ານຮູູ ເຈາະຜ່່ານຜິິວໜັັງສາມຮູູນ້ອຍໆແລະໃຊ້້
ຢາສະຫຼົົ�ບທົ່່�ວໄປ. ສຳຳລັັບຄົົນເຈັັບແລ້້ວ ຮູູ ບການນີ້້� ເປັັນຮູູ ບການ
ທ່ີ່�ສະບາຍກວ່າ ແລະທຳຳມະດາແລ້້ວກໍຈໍະນອນໂຮງໝໍພໍຽງແຕ່່
ເວລາສັ້້�ນ .ໆ ການຜ່່າຕັັດຈະໃຊ້້ເວລາປະມານໜຶ່່�ງຊົ່່�ວໂມງ ຈາກນັ້້�ນ
ອຸຸປະກອນທ່ີ່� ໃຊ້້ໄດ້້ຄັ້້�ງດຽວກໍ່ຈ່ະເອົົາໄປຖິ້�ມ ແລະຖ້້າເປັັນອຸປະກອນ
ທ່ີ່� ໃຊ້້ຕ່ໍ່ໄດ້້ ກໍ່ຈ່ະຖືືກນຳຳເອົົາໄປຂ້້າເຊື້້�ອທ່ີ່�ສູູນຂ້້າເຊື້້�ອຂອງ KSW 
ເພື່່�ອກະກຽມໄວ້້ເພື່່�ອຜ່່າຕັັດອີກຄັ້້�ງຕ່ໍ່ໄປ

Winterthur
Zur Diagnose einer Blinddarmentzündung 
ist die klinische Untersuchung sehr wichtig. 
Zudem können auch Blutwerte, Ultraschall 
und wenn nötig ein CT die Diagnose sichern. 
Ins voll durchgetaktete reguläre Operations-
programm, das von 7.00 bis 16.00 Uhr durch-
gehend läuft, passt eine Blinddarmoperation 
leider meist nicht rein. Dafür gibt es am 
KSW einen OP-Saal, der immer für Notfälle 
aller Art freigehalten wird. In diesem Saal 
sammeln sich nun alle Beteiligten zum so-
genannten Time-out. Hier hält man noch 
ein letztes Mal vor der Operation inne und 
überprüft alle patientenrelevanten Daten 
auf ihre Richtigkeit. Zudem stellen sich alle 
mit Namen und Funktion vor, denn Team-
arbeit ist in jedem Operationssaal absolute 
Voraussetzung. «Auch in der relativen An-
onymität von über 300 ein- und ausgehen-
den Personen, die im OP-Bereich arbeiten, 
muss die Teamarbeit gewährleistet sein. Am 
KSW müssen wir dazu mehr Anstrengungen 

Über den Bildschirm sehen die Ärztinnen und Ärzte in den Körper des Patienten.
ທ່ານໝສໍາມາດສ່ອງເຫັນພາຍໃນຮາງກາຍຂອງຄົນເຈັບໂດຍຜ່ານໜ້າຈໍ

Alle Instrumente werden gereinigt und geprüft. ເຄ່ືອງມືທຸກອັນຈະຕ້ອງໄດ້ອະນາໄມແລະກວດສອບ

Durch ein kleines Loch wird die Kamera eingeführt.
ກ້ອງສ່ອງຈະເອົາເຂົ້ າໄປດານໃນໂດຍຜ່ານຮູນອຍໆ

Das gereinigte Operationsbesteck wird beschriftet.
ເຄ່ືອງມືຜ່າຕັດທສະອາດແລ້ວຈະເອົາມາຂຽນລະບຸໄວ້

unternehmen. In Laos ist es einfach gegeben, 
dass man sich kennt», sagt Thomas Rieder, 
Leiter Pflege Anästhesie. Patientinnen und 
Patienten mit einer Blinddarmentzündung 
werden am KSW standardmässig laparo-
skopisch, d. h. über drei kleine Hautschnitte, 
und unter Vollnarkose behandelt. Das ist 
angenehmer für die Patientinnen und Pa-
tienten und erfordert im Allgemeinen nur 
einen kurzen Spitalaufenthalt. Nach der ca. 
einstündigen Operation werden die benutz-
ten Materialien entweder entsorgt, wenn es 
sich um Einwegartikel handelt, oder in der 
KSW-eigenen Zentralsterilisation wiederauf-
bereitet. 

ເມືືອງວິິນເຕີີທົົວ
ໃນການບົ່່�ງມະຕິິກ່ຽວກັັບໄສ້້ຕິ່່� ງອັັກເສບ ການກວດພາຍນອກເປັັນ
ເລື່່�ອງສຳຳຄັັນຫຼຼ າຍ. ຈາກນັ້້�ນແລ້້ວກໍ່ຍັ່ັງຈະມີີຜົົນກວດເລືືອດ ຜົົນ
ກວດອັນຕຣາຊາວ ແລະຖ້້າຈຳຳເປັັນກໍ່ຕ້່້ອງມີີຜົົນກວດ CT ມາໃຊ້້
ເປັັນທ່ີ່�ຢືືນຢັັນການບົ່່�ງມະຕິິ. ການຜ່່າຕັັດໄສ້້ຕິ່່� ງສ່່ວນຫຼຼ າຍແລ້້ວ
ຈິ່່� ງຈະບໍ່່ເໝາະໃນລາຍການຜ່່າຕັັດທົ່່�ວໄປທ່ີ່�ຈະຈັັດລຽນຕິິດກັັນເຕັັມ
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ເມືອງວິນເຕີ ທົວ
ເພື່່�ອຈະເຮັັດໃຫ້້ພະນັັກງານຫຼຼ າຍພັັນຄົນໄດ້້ໃສ່່ເຄື່່�ອງນຸ່່�ງສະອາດ 
ເຮົົາຕ້້ອງການສະຖານທ່ີ່� ອັັນກວ້າງຂວາງ ສະນັ້້�ນສ່ວນໃຫຍ່່ຂອງ
ເຄື່່�ອງນຸ່່�ງປະມານ 3000 ກກ ຂອງແຕ່່ລະມື້້�  ແມ່່ນມອບໃຫ້້ສູູນ
ຊັັກແຫ້້ງເມືືອງຊູູຣິິກ (ZWZ) ຮັັບໄປຊັັກ ອັັນເປັັນບໍໍລິິສັດຊັກ
ແຫ້້ງທ່ີ່� ທັັນສະໄໝທ່ີ່� ສຸຸດພາຍໃນທະວີີບເອີີຣົົບ ບໍໍລິິສັດນີ້້� ຍັັງໃຫ້້
ບໍໍລິິການກັັບໂຮງໝໍແໍຫ່່ງອື່່�ນໆອີີກ. ຢູ່່�ທ່ີ່�ນີ້້�ຈະໃຊ້້ຫຸ່່�ນຍົນຄົ້້�ນຫາສິ່່� ງ
ທ່ີ່� ຕົົກຄ້າງຢູ່່�ໃນຖົງເຄື່່�ອງນຸ່່�ງທຸຸກຄັ້້�ງກ່່ອນຈະດຳຳເນີີນການຊັັກເຄື່່�ອງ  
ການໃຫ້້ບໍໍລິິການນີ້້�ກໍ່ມີ່ີລາຄາຂອງມັັນ ແຕ່່ຕາມຄຳຳເຫັັນຂອງນາງ 
Angelika Züst ຫົົວໜ້້າພະແນກບໍໍລິິຫານຂອງໂຮງໝໍ ໍKSW 
ການລົງທຶຶນດັ່່�ງກ່່າວກໍ່ຄຸ່້້�ມຄ່່າຈິິງ. «ເຮົົາບໍ່່ສາມາດຈະສະໜອງ
ຄວາມຕ້້ອງການສະຖານທ່ີ່� ອັັນຈຳຳເປັັນນັ້້�ນໄດ້້ ແລະຄຸຸນນະພາບທ່ີ່�
ດີີຈະປະຢັັດເວລາແລະຈະຜ່່ອນຜັັນປະສາດຂອງເຮົົາ». ວຽກອື່່�ນ
ກໍ່ມີ່ີຫຼຼ າຍພໍໍແລ້້ວ ເຄື່່�ອງນຸ່່�ງເປຶ້້� ອນທັງໝົົດຕ້້ອງໄດ້້ເກັັບມາສະສົົມ

WÄSCHEREI |    ການຊັກເຄ່ື ອງ

«Alle waschen ihre Uniformen selber.»
ພະນກັງານທຸກຄົນຈະຊັກຊຸດນຸ່ງເຮັດວຽກດ້ວຍຕົນເອງ

In der Zentralwäscherei (ZWZ) ist fast alles automatisiert. Neben dem KSW werden auch andere Spitäler mit frischer Wäsche beliefert. 
ທ່ີສູນຊັກແຫ້ງ (ZWZ) ລະບົບທຳງານທຸກຢາງຈະດຳເນີນງານແບບອັດຕະໂນມັດ. ນອກຈາກໂຮງໝໍ  KSW ແລ້ວ ກໍ່ ຍັງມີໂຮງໝແໍຫ່ງອ່ືນໆມາໃຊ້ບໍລິການສູນຊັກແຫ້ງນີ້

Nach dem Trocknen ist die OP-Wäsche wieder einsatzbereit. 
ຫລັັງຈາກຕາກແຫ້້ງແລ້້ວ ຊຸຸດຫ້ອງຜ່່າຕັັດກໍ່ກ້່້ຽມພ້້ອມໃຊ້້ງານ

«Manchmal übersehe ich Dinge  
wie Büroklammern, die immer 
wieder in den Taschen vergessen 
werden. Das kann zum Abbruch 
eines Waschgangs führen und 
schadet der Maschine.» Frau Yer, Wäscherin

«ບາງຄັ້້�ງ ຂ້້ອຍກໍ່ບ່ໍ່່ເຫັັນສິ່່�ງຂອງທ່ີ່�ບັັນດາ
ທ່່ານໝໍລືໍືມເອົົາອອກຈາກຖົົງເສື້້�ອ ເຊັ່່� ນເຂັັມ
ຄັັດເອກະສານ ສິ່່�ງນີ້້�ຈະໄປເຮັັດໃຫ້້ຈັັກຊັັກ
ເຄື່່�ອງຢຸຸດເດີີນແລະເພພັັງໄດ້້» 
Frau Yer, ນາງເຢີ ພະນັກງານຊັກເຄ່ື ອງ ກ່າວ

Winterthur
Um für mehrere tausend Mitarbeitende täg-
lich frische Kleidung bereitzustellen, braucht 
es viel Platz. Das Waschen der täglich über 
3000 kg Wäsche übernimmt darum zum 
grössten Teil die Zentralwäscherei Zürich 
(ZWZ), die modernste Wäscherei Europas, 
die auch zahlreiche andere Spitäler bedient. 
Hier werden die Taschen vor der Wäsche 
sogar schon von Robotern nach Gegenständen 
durchsucht. Diese Dienstleistung hat ihren 
Preis, doch laut Angelika Züst, Leiterin Haus-
wirtschaft am KSW, lohnt sich die Investition. 
«Den benötigten Platz könnten wir gar nicht 
bereitstellen, und die durchgehend hohe Quali-
tät spart Zeit und schont unsere Nerven.» 
Zu tun gibt es aber auch so genug. Die ganze 
Wäsche muss erst eingesammelt und später 
wieder verteilt werden, und kleine Löcher 
flickt man immer noch von Hand. 
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Phonsavan
Im Provinzspital Xiengkhouang waschen die 
Mitarbeitenden ihre Uniformen selber – eine 
effiziente und günstige Lösung, die laut Frau 
Khamsaward aus der Pflegeleitung ganz gut 
funktioniert. Dennoch waschen die beiden 
externen Mitarbeiterinnen Frau Yer (23) und 
Frau Payeng (64) in der spitaleigenen Wasch-
küche täglich um die 60 kg Wäsche, vor allem 
aus dem Operationssaal und dem Geburtssaal, 
wo Hygiene besonders wichtig ist. Mit zwölf 
Stunden ab fünf Uhr früh ist ein Arbeitstag 
für das Duo bereits ohne Überstunden lang 
und anstrengend. Trotzdem fühlen sich die 
beiden im Spital «wie zu Hause». Wenn die 
viel genutzten und in die Jahre gekommenen, 
2011 vom Lions Club Winterthur gesponserten 
Maschinen aus der Schweiz nur nicht so oft 
aussteigen würden.

Die Wäscherei befindet sich gleich neben dem Spital.
ໂຮງຊັກແຫ້ງກໍ່ ຢູ່ ໃກ້ໆຂ້າງໂຮງໝໍ

In der automatischen Wäscheausgabe am KSW gibt es jeden Morgen frische Berufskleider. 
ບອ່ນແຈກເຄ່ືອງນຸ່ງແບບອັດຕະໂນມັດຂອງໂຮງໝໍ  KSW ຈະສະໜອງໃຫ້ທຸກຄົນມີຊຸດນງເຮັດວຽກສະອາດໃນທກຸເຊົ້ າເລີຍ

Frau Yer liebt ihren Wäschewagen: «Er ist mein Freund. Ich brauche ihn häufiger als mein Motorrad.»
ນາງ ເຢີ  ມັກລໍ້ ຍູ້ ເຄ່ືອງຂອງລາວ: «ລໍ້ ນີ້ ເປັນໝູ່ຂອງຂ້ອຍ. ຂ້ອຍຕ້ອງໃຊ້ລໍ້ ນີ້ຫລາຍກວ່າລົດຈັກຂອງຂ້ອຍອີກຊໍ້ າ.»

Noam Thiry sammelt mit dem Schlepper schmutzige Wäsche ein.
ໂນອາມ ເທີີຣີີ (Noam Thiry) ຂັບັລໍ້ແ້ກ່່ເຄື່່�ອງ ເລາະເກັັບເອົົາເຄື່່�ອງນຸ່່�ງທ່ີ່�ໃຊ້ແ້ລ້້ວມາໂຮມກັັນໄວ້້

«Alle Mitarbeitenden erhalten eine 
Uniform pro Jahr, die sie selber 
waschen. Für die Freiwilligen reicht 
es leider meistens nicht mehr. 
Darum sind wir immer sehr dankbar 
für die Schweizer Uniformen.» 
Frau Khamsaward, Mitglied Pflegeleitung

«ພະນັັກງານຄົົນໜຶ່່�ງຈະໄດ້້ຊຸຸດເຮັັດວຽກໜຶ່່�ງຊຸຸດຕໍ່ປ່ີີ 
ແລະຕ້້ອງໄດ້້ຊັັກເອົົາເອງ ສຳຳລັັບພະນັັກງານອາສາຈະບໍ່່ມີີ
ຊຸຸດເຮັັດວຽກໃຫ້້ ສະນັ້້�ນພວກເຮົົາຈິ່່�ງຂໍຂໍອບໃຈຫຼຼ າຍໆທ່ີ່�
ໄດ້້ຊຸຸດເຮັັດວຽກຈາກປະເທດສະວິິດ» 
Frau Khamsaward, ນາງ ຄຳຳສະຫວາດ, ສະມາຊິິກຂອງໜ່່ວຍນຳຳພະແນກພະຍາບານ, ກ່່າວ

«ພະນັັກງານທຸຸກຄົົນຈະໄດ້້ຊຸຸດເຮັັດວຽກ
ສະອາດທຸຸກມື້້� ການແຈກເຄື່່�ອງນຸ່່�ງຈະດຳຳເນີີນ
ງານແບບອັັດຕະໂນມັັດ ຫຼັັ�ງຈາກເລີີກວຽກ
ແລ້້ວ ທຸຸກຄົົນຈະສົ່່�ງເຄື່່�ອງນຸ່່�ງນັ້້�ນຄືືນ» 
Dominique Sieber, ກ່າວ, ຜູ້ ຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບການຈັດການ
ຄຸ ນນະພາບແລະໂຄງການ ໜວ່ຍບລິໍຫານ

«Alle Mitarbeitenden erhalten jeden 
Tag frische Berufskleidung. Die 
Ausgabe ist komplett automatisiert. 
Nach der Arbeit geben sie die 
Kleider zurück.»
Dominique Sieber, Verantwortliche QM und Projekte Hauswirtschaft

ໄວ້້ແລະຖ້້າສະອາດແລ້້ວກໍ່ຕ້່້ອງນຳຳໄປແຈກຢາຍໃຫ້້ພະນັັກງານອີກ, 
ຮອຍຂາດເລັັກນ້ອຍກໍ່ຍັ່ັງຕ້້ອງໄດ້້ຍິິບແສ່່ວດ້້ວຍມືືອີີກພ້ອມ.

ເມືອງໂພນສະຫວັ ນ
ຢູ່່�ໂຮງໝໍແໍຂວງຊຽງຂວາງ ພະນັັກງານທຸກຄົນຈະຊັັກຊຸດເຮັັດວຽກ
ເອົົາເອງ – ເປັັນການແກ້້ໄຂທ່ີ່�ປະຢັັດດີີແລະມີີປະສິິດທິິພາບ ຕາມຄຳຳ
ເຫັັນຂອງນາງຄຳຳສະຫວາດ ໜຶ່່�ງໃນການນຳຳພະແນກພະຍາບານ. ແຕ່່
ແລ້້ວ ກໍ່ຍັ່ັງມີີພະນັັກງານນອກອີກສອງຄົົນ ນາງເຢີີ (23 ປີີ) ແລະ
ນາງເພຍເຢີີງ (64 ປີີ) ທ່ີ່� ຮັັບຜິິດຊອບຊັັກເຄື່່�ອງໃນໂຮງຊັັກເຄື່່�ອງຂອງ
ໂຮງໝໍ ໍຊັັກເຄື່່�ອງປະມານ 60 ກກ ຕ່ໍ່ມື້້�  ສ່່ວນຫຼຼ າຍຈະເປັັນເຄື່່�ອງຂອງ
ຫ້້ອງຜ່່າຕັັດອັນທ່ີ່� ຕ້້ອງການຄວາມສະອາດເປັັນພິິເສດ ທັັງສອງຄົົນ
ເຮັັດວຽກມື້້�ໜຶ່່�ງ 12 ຊົ່່�ວໂມງໂດຍບໍ່່ຄິິດໄລ່່ເວລາເພິ່່�ມ ຖືືວ່່າເປັັນວັນ
ງານທ່ີ່�ໜັັກໜ່ວງແລະຍາວນານ ແຕ່່ທັັງສອງກໍ່ຍັ່ັງຮູ້້�ສຶຶກວ່າ ໂຮງໝໍໍ
ນັ້້�ນແມ່່ນ»ເຮືືອນຢູ່່�»ຂອງພວກເຂົົາ, ເສຍດາຍທ່ີ່� ຈັັກຊັກເຄື່່�ອງມີີບັັນ
ຫາເລື້້�ອຍ ,ໆ ຈັັກຊັກເຄື່່�ອງທ່ີ່� ໄດ້້ຈາກສະໂມສອນ Lions Club 
Winterthur ຈາກປະເທດສະວິິດເມື່່�ອປີີ 2011.
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Phonsavan
Der Neubau bedeutet für das Provinzspital 
Xiengkhouang einen grossen Schritt nach 
vorn. Technische Neuerungen wie automa-
tisierte Laboranalysegeräte bringen neue 
Diagnosemöglichkeiten – das spart wertvolle 
Zeit und ermöglicht genauere Ergebnisse, 
bedeutet aber auch viel Aufwand. Erste 
Schulungen in Vietnam mussten wegen 
der COVID-19-Krise vorerst aufgeschoben 
werden. Frau Khamfong Vilaichan, die den 
Umzug des Labors leitet, macht sich des-
wegen aber keine grossen Sorgen. «Die neue 
Arbeitsumgebung ist komplex, aber das ist 
kein grosses Problem – wir können uns an-
passen und lernen. Dass wir das Blut zum 
Testen nicht mehr in die Hauptstadt schi-
cken müssen, ist jedenfalls ein grosser Vor-
teil.» Auch Dr. Kongsaeng Traikeophithoune, 
Leiter Anästhesie, Notfall- und Intensivme-
dizin, freut sich auf den Neubau. «Wir haben 

ເມືອງໂພນສະຫວັ ນ
ອາຄານຫຼັັ�ງໃໝ່່ນີ້້�ສະແດງເຖິິງຄວາມຄືືບໜ້້າອັັນກ້າວໄກສຳຳລັັບແຂວງຊຽງ
ຂວາງ ການພັັດທະນາດ້້ານເຕັັກນິິກ ເຊັ່່� ນ ເຄື່່�ອງວິິໃຈແບບອັັດຕະໂນມັດ 
ຈະເຮັັດໃຫ້້ການບົ່່�ງມະຕິິແບບໃໝ່່ເກີີດຂຶ້້�ນໄດ້້ - ຈະປະຢັັດເວລາອັັນ
ມີີຄ່່າຫຼຼ າຍຂຶ້້�ນແລະຈະໄດ້້ຮັັບຜົນົກວດທ່ີ່�ແນ່່ນອນກວ່າ ແຕ່່ວ່່າມັັນກໍ່ຈ່ະ
ຮຽກຮ້ອງເຖິິງການລົງທຶຶນຫຼຼ າຍຂຶ້້�ນເຊັ່່� ນກັັນ. ເນື່່�ອງຈາກໂລກໂຄວິິດ-19 
ກໍ່ຈ່ຳຳຕ້້ອງໄດ້້ຍົົກເລີີກແຜນການຝຶກອົບຮົົມຊຸຸດທຳຳອິິດທ່ີ່�ປະເທດ
ຫວຽດນາມເສຍກ່່ອນ. ແຕ່່ນາງ ຄຳຳຟອງ ວິິໄລຈັັນ ຜູ້້�ທ່ີ່�ນຳຳພາໃນການຍົກ
ຍ້້າຍຫ້້ອງວິິໃຈ ກໍ່ບ່ໍ່ໄ່ດ້້ເປັັນຫ່ວງຕ່ໍ່ກັັບບັັນຫາດັ່່�ງກ່່າວ. «ສະຖານະພາບ
ບ່່ອນເຮັັດວຽກໃໝ່່ອາດຈະຊັັບຊ້້ອນກໍ່ຕ່າມ ແຕ່່ບໍ່ມີ່ີບັັນຫາ - ພວກເຮົົາ
ສາມາດປັັບຕົົວແລະຮຽນຮູ້້�ໄດ້້ ແລະອັັນທ່ີ່� ເຮົົາບໍ່ຈ່ຳຳເປັັນຕ້້ອງສົ່່�ງເລືືອດ
ໄປກວດຢູ່່�ນະຄອນຫຼຼວງນັ້້�ນ ມັັນກໍ່ເ່ປັັນຈຸດດີີຍິ່່�ງໃຫຍ່່ຢູ່່�ແລ້້ວ». ດຣ ກົົງ
ແສງ ໄຕຣແກ້້ວພິິທູູນ ຫົົວໜ້້າພະແນກຢາສະຫຼົົ�ບ ພະແນກສຸກເສີີນແລະ
ການແພດມໍລໍະສຸຸມ ກໍ່ດີ່ີໃຈເຊັ່່� ນກັັບກັັບອາຄານຕຶຶກໃໝ່່ນີ້້�. «ເຮົົາມີີຫ້້ອງ
ທ່ີ່�ກວ້າງ ມີີລິິຟ ແລະຕຶຶກທັງໝົົດນີ້້�ໄດ້້ຮັັບການອອກແບບທ່ີ່�ຮອບຄອບ 
ໂດຍສະເພາະ ສຳຳລັັບຕຽງຄົົນເຈັັບແຕ່່ລະຕຽງເຮົົາຈະມີີໜ້້າຈໍສໍະເພາະຂອງ
ໃຜຂອງມັັນ». ປັັດຈຸບັັນ ທ່່ານໝໍດໍັ່່�ງກ່່າວແລະທີີມງານກຳຳລັັງວາງແຜນວ່າ 
ຈະຍົົກຍ້າຍຄົົນເຈັັບຈາກພະແນກມໍລໍະສຸຸມທ່ີ່�ໃຊ້້ຢູ່່�ດຽວນີ້້�  ໄປຍັງພະແນກມໍໍ
ລະສຸຸມຢູ່່�ຕຶຶກຫຼັັ�ງໃໝ່່ນັ້້�ນໄດ້້ແນວໃດ. «ຖ້້າຄົົນເຈັັບຫາກອ່ອນເພຍເກີີນທ່ີ່�
ຈະຍົົກຍ້າຍໄດ້້ ເຮົົາກໍ່ຕ້່້ອງປິ່່� ນປົົວດູູແລພວກເຂົົາຕ່ໍ່ໄປ ຈົົນກວ່າວ່່າພວກ
ເຂົົາຈະແຂງແຮງຂຶ້້�ນ».

SPITALNEUBAU |    ອາຄານຫຼັງໃໝ່ຂອງໂຮງໝໍ

ໂຮງໝໍສອງແຫ່ງກຳລັງກະກຽມຕົນເອງໃຫ້ພ້ອມ 
ເພື່ອອະນາຄົດ 
Zwei Spitäler machen sich bereit  
für die Zukunft
ໂຮງໝໍທັໍັງສອງແຫ່່ງ ມີີຄວາມຮັບຜິິດຊອບສູູ ງຕໍ່່ກັັບປະຊາກອນ ແລະພັັດທະນາຕົົວເອງໄປເລື້້�ອຍ .ໆ ເພື່່�ອຕອບສະໜອງການດູູ ແລສຸຸຂະພາບຂອງປະຊາຊົົນ
ໃນທ້້ອງຖິ່່�ນຂອງຕົົນໃຫ້້ຮັັບປະກັັນໄດ້້ ໃນອະນາຄົົດ, ໂຮງໝໍທັໍັງສອງແຫ່່ງຈິ່່�ງສຸຸມໃສ່່ການສ້້າງອາຄານຫຼັັ�ງໃໝ່່ຂຶ້້�ນ. ບັັນດາອາຄານໃໝ່່ນີ້້�  ນອກຈາກຈະມີີລັັກສະນະ
ຄວາມຄ້າຍຄຽງຮ່່ວມກັນຫຼຼ າຍຢ່່າງແລ້້ວ ແຕ່່ກໍຍໍັັງມີີຄວາມແຕກຕ່່າງຈາກກັັນນຳຳ. Beide Spitäler tragen eine grosse Verantwortung für die 
Bevölkerung und entwickeln sich ständig weiter. Um auch in Zukunft eine gute Gesundheitsversorgung in ihrer Region 
gewährleisten zu können, setzen beide Spitäler auf einen Neubau. Diese Neubauten haben viele Gemeinsamkeiten, es 
gibt aber auch Unterschiede.

Das neue Hauptgebäude des Provinzspitals Xiengkhouang ist fast fertig. ອາຄານໃຫຍ່ຫລັງໃໝ່ຂອງໂຮງໝແໍຂວງຊຽງຂວາງກໍ່ ໃກ້ຈະສຳເລັດແລ້ວ

grössere Räume, Lifte, und der gesamte Bau 
ist sehr durchdacht. Und vor allem haben 
wir endlich für fast jedes Patientenbett einen 
eigenen Monitor.» Bereits jetzt planen er 
und sein Team, wie die Patientinnen und 
Patienten von der bisherigen Intensivstation 
in jene im Neubau ziehen können. «Wenn sie 
zu schwach sind für den Weg, werden wir sie 
im alten Gebäude weiterpflegen, bis es ihnen 
besser geht.»

Winterthur
Nach rund zehn Jahren Planungs- und Bau-
zeit steht er: der KSW-Neubau. Über 2000 
Menschen arbeiteten auf der Baustelle, um 
das komplexe Gebäude fertigzustellen. Die 
vielen Einzelzimmer sind aber nicht nur 
Luxus, sondern erleichtern auch die Be-
treuung. Bis zur Eröffnung war es aber kein 
leichter Weg. Bereits Monate vor der In-
betriebnahme machten sich die Chirurgin-
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Der Neubau ist bereits in Betrieb. Nur der Park muss noch bepflanzt werden.
ອາຄານຫລັງໃໝ່ກໍ່ ໃຊ້ໄດ້ເປັນທາງການແລ້ວ ເຫືຼອພຽງແຕ່ພາກສ່ວນສວນຍັງຕ້ອງປູກເຄ່ືອງປູກໃສ່

Die Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter in Laos müssen schwindelfrei sein. ພະນັກງານກໍ່ສ້າງຢູ່ລາວຕ້ອງເປັນຄົນທບໍ່ ຢ້ານຄວາມສູງ

Für Privatpatientinnen und -patienten hat das 
XKHPH ein eigenes Gebäude.
ໂຮງໝແໍຂວງຊຽງຂວາງຈະມີອາຄານຫລັງໜື່ ງຕ່າງຫາກເພື່ອບໍລິການຮບໃຊ້
ຄົນເຈັບພາກເອກະຊົນ

Hier entsteht die neue Intensivstation im XKHPH.
ທ່ີ່�ນີ້້�ຈະມີີແຜນສ້າງພະແນກມໍລໍະສຸຸມອັັນໃໝ່່ໃຫ້້ແກ່່ໂຮງໝໍແໍຂວງຊຽງຂວາງMit einem grossen Kran geht die Arbeit einfacher von der Hand. ລົດເຄຣນຈະຊວ່ຍໃຫ້ວຽກໜັກເປັນວຽກເບົ າໄດ້

ເມືືອງວິິນເຕີີທົົວ 
ເກືືອບສິິບປີີທ່ີ່� ມີີການວາງແຜນແລະກໍ່ສ້່້າງ ໃນທ່ີ່�ສຸຸດອາຄານຫຼັັ�ງໃໝ່່
ຂອງໂຮງໝໍ ໍKSW ກໍ່ຕ່ັ້້�ງຂຶ້້�ນມາ. ແຮງງານຫຼຼ າຍກວ່າ 2000 ຄົົນ
ໄດ້້ປະກອບວຽກກັັບແຫ່່ງກໍ່ສ້່້າງນີ້້�  ເພື່່�ອສ້້າງອາຄານອັນຊັັບຊ້້ອນ
ໃຫ້້ສຳຳເລັັດ. ຫ້້ອງດ່່ຽວຫຼຼ າຍຫ້້ອງບໍ່ເ່ປັັນພຽງແຕ່່ຫ້້ອງຫຼູູ�ຫຼຼ າເທົ່່� າ
ນັ້້�ນ ແຕ່່ຍັັງໃຫ້້ຄວາມສະດວກໃນການດູູແລຄົົນເຈັັບອີີກດ້ວຍ. ກ່່ອນ
ຈະມາເຖິິງມື້້� ເປີີດໃຊ້້ບໍລໍິິການ ກໍ່ບ່ໍ່ແ່ມ່່ນວ່າຈະເປັັນເລື່່�ອງງ່່າຍ  ຫຼຼ າຍ
ເດືືອນກ່ອນເປີີດໃຊ້້ເປັັນທາງການ ບັັນດາທ່່ານໝໍຜໍ່າ່ຕັັດຍິິງຊາຍໄດ້້
ຝຶຶກຊ້້ອມທຳຳຄວາມລຶ້້�ງເຄີີຍກັັບການຜ່າ່ຕັັດແບບປະສົົມລຸ້້�ນໃໝ່່ທ່ີ່�
ຍາກສັບສົົນ. «ຫ້້ອງຜ່າ່ຕັັດລຸ້້�ນໃໝ່່ທ່ີ່�ປະກອບດ້້ວຍເທັັກໂນໂລຢີີທ່ີ່�
ທັັນສະໄໝສຸດ ກໍ່ຈ່ະເຮັັດໃຫ້້ການຜ່າ່ຕັັດທ່ີ່�ຊັັບຊ້້ອນດຳຳເນີີນການ
ໄດ້້ໂດຍທ່ີ່�ບໍ່ຮຸຸ່ນແຮງແລະຜ່ອ່ນເບົົາຕ່ໍ່ຄົົນເຈັັບ» ສາດສະດາຈານ ດຣ 
Stefan Breitenstein ກ່່າວດ້້ວຍຄວາມດີີໃຈ. ດ້້ວຍການຜ່າ່
ຕັັດແບບນີ້້�  ຈະເປັັນການຜ່ອ່ນເບົົາໃຫ້້ແກ່່ພະນັັກງານພະຍາບານ ຜູ້້�ທ່ີ່�
ຕ້້ອງດູູແລຄົົນເຈັັບທ່ີ່�ຕ້້ອງຮັັບເຂົ້້� ານອນໂຮງໝໍໍ. ບັັນດາຄົົນເຈັັບນີ້້�ໄດ້້
ຍົົກຍ້າຍໄປອາຄານຫຼັັ�ງໃໝ່່ເທື່່�ອລະຄົົນ - ເປັັນເວລາສີ່່� ວັັນ ການຍົກ
ຍ້້າຍຈິ່່�ງສຳຳເລັັດ. ໃນເວລາຍົົກຍ້າຍນີ້້�ການປິ່່� ນປົົວແລະດູູແລກໍ່ບ່ໍ່ໄ່ດ້້
ຈຳຳເປັັນຕ້້ອງຢຸຸດພັັກແຕ່່ຢ່່າງໃດ.

nen und Chirurgen mit dem neuartigen und 
komplizierten Hybrid-OP vertraut. «In den 
neuen Operationssälen, die mit modernster 
Technologie ausgestattet sind, lassen sich 
auch immer mehr komplizierte Operationen 
minimalinvasiv und damit schonender vor-
nehmen», freut sich Prof. Dr. med. Stefan 
Breitenstein. Das wiederum entlastet die 
Mitarbeitenden in der Pflege, die sich um die 
stationär aufgenommenen Patientinnen und 
Patienten kümmern. Diese hat man einzeln 
nacheinander ins neue Gebäude gebracht – 
ganze vier Tage dauerte das. Dafür musste 
der Spitalbetrieb nicht unterbrochen werden.
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Frischer Wind in der Spitalpartnerschaft
ບັນຍາກາດໃໝ ່ໃບຫນ້າໃຫມ ່ໃນສະມາຄົມໂຮງໝແໍຮກສ່ຽວໍ
Im Verein Spitalpartnerschaft Phonsavan (Laos) – KSW ist viel passiert. Nach über zehn Jahren im Amt übergibt Rolf 
Zehnder das Präsidium nun an Prof. Dr. med. Stefan Breitenstein, der auch Mitglied der Geschäftsleitung am KSW ist.  
ມີີສິ່່�ງໃໝ່່ຫຼຼ າຍຢ່່າງເກີີດຂຶ້້�ນພາຍໃນສະມາຄົົມການຮ່່ວມມືດ້້ານໂຮງໝໍ ໍເມືືອງໂພນສະຫວັນ-KSW ພາຍຫຼັັ�ງທ່ີ່� ຕົົນເອງໄດ້້ຮັັບໜ້້າທ່ີ່� ເປັັນປະທານເປັັນເວລາຫຼຼ າຍກວ່່າ
ສິິບປີີ ທ່່ານ Rolf Zehnder ໄດ້້ມອບຕຳຳແໜ່່ງປະທານໃຫ້້ແກ່່ ທ່່ານ ສາດສະດາຈານ ດຣ Stefan Breitenstein ຜູ້້�ທ່ີ່�ຍັັງເປັັນໜຶ່່�ງໃນໜ່່ວຍນຳຳຂອງໂຮງໝໍ ໍ
KSW ອີີກດ້້ວຍ

Einsatz in Laos: Die Reisekosten tragen die Vereinsmitglieder selbst.
ລົງວຽກທປະເທດລາວ: ສະມາຊິກທກຄົນຂອງສະມາຄົມ ຈະຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການ
ເດີນທາງດ້ວຍຕົນເອງ

Teamerfolg Kaiserschnitt. ເກີດລູກດວຍການຜ່າຕັດ ຜົນສຳເລັດຂອງທິມງານ

Der Verein versorgt das Personal auf der COVID-Station mit neuen Berufskleidern.
ສະມາຄົມໄດ້ຫາເຄ່ືອງນຸ່ງເຮັດວຽກໃໝ່ໆ ມາໃຫ້ແກ່ພະນັກງານປະຈຳພະແນກ COVID

Mit nicht viel mehr als der Idee des damaligen 
KSW-Spitaldirektors Rolf Zehnder für eine Spital-
partnerschaft im Gepäck landete Jacques Gubler 
2010 auf einem kleinen Flugplatz in Laos. Schon 
auf dem Flugfeld wurde er von einem Empfangs-
komitee, angeführt von Gesundheitsminister und 
Spitaldirektor, mit Blumen willkommen geheissen. 
Er war von der Gastfreundschaft überwältigt 
und vom Land sowie von der Offenheit der Leute 
fasziniert, und so dauerte es nicht lange, bis eine 
Zusammenarbeit der beiden Spitäler beschlossene 
Sache war.

Kein Hilfswerk
Grundlage für diese fruchtbare Zusammenarbeit 
war von Anfang an der gegenseitige Respekt. 
«Wir sind kein Hilfswerk», fasst Jacques Gubler, 
Vizepräsident des Vereins, zusammen. «Wir brin-
gen Wissen mit nach Laos und nehmen genauso 
welches mit zurück nach Hause.» Dank dieser 
Haltung konnte sich die Spitalpartnerschaft auf 
der Basis gegenseitigen Vertrauens entwickeln, 
und alle Beteiligten lernen voneinander das, was 
sie an ihrem Gegenüber am meisten beeindruckt. 
Für Jacques Gubler waren das unter anderem die 
laotische Gelassenheit und die Akzeptanz des Un-
veränderbaren. Umgekehrt hat sich im Provinz-
spital Xiengkhouang das Jahresziel «be on time» 
etabliert, das von den am Morgenrapport Teilneh-
menden eine sehr unlaotische konsequente Pünkt-
lichkeit verlangt – ein (unerwarteter) Einfluss der 
Schweizer Partner. 

Der Verein verbindet aber nicht nur Menschen 
über die Landesgrenzen hinweg, sondern auch die 
Mitarbeitenden am KSW. So hört man hin und 
wieder die laotische Begrüssung «Sabaidii» in den 
Gängen, und wenn es im Personalrestaurant wäh-
rend der jährlichen «Laos-Woche» kulinarische 
Spezialitäten von der anderen Seite der Welt gibt, 
ist das am KSW für viele ein Highlight.

Bald geht es wieder los
Während der letzten zwei Jahre konnten wegen 
der COVID-19-Krise keine Einsätze vor Ort geleis-
tet werden. In dieser Zeit unterstützte der Verein 
das Partnerspital nach Kräften mit Schutzmate-
rial, Kleidung und Stipendien für die Weiterbil-
dung von Fachkräften in Laos und Vietnam. Auch 
fanden regelmässig Videokonferenzen zum Thema 
Pandemiebewältigung statt.

Aber nun geht es endlich weiter: Anfang Septem-
ber reisen drei Vorstandsmitglieder nach Laos, 
um zusammen mit der Spitalleitung die Einsätze 
für die kommenden Jahre zu planen. Dabei werden 
Ziele gesetzt und die wichtigsten Projekte festge-
legt, auf die man sich fokussieren möchte. Bereits 
im Oktober brechen dann die ersten Gruppen von 
Vereinsmitgliedern auf. Für manche ist es die 
erste Reise nach Laos. Dr. med. Leonie-Sophia 
Pösch kann es kaum erwarten: «Die Spitalpart-
nerschaft finde ich ein faszinierendes Projekt. Ich 
freue mich darauf, Einblicke in eine völlig andere 
Kultur zu erhalten, und warte nun gespannt auf 
meinen ersten Einsatz!» 

ໃນປີ 2010, ທ່່ານ Jacques Gubler ໄດ້້ເດີີນທາງມາລົົງເດິ່່�ນບິິນ
ນ້້ອຍໆແຫ່່ງໜຶ່່�ງຂອງປະເທດ ສປປລາວ ກັັບກະເປົົາເດີີນທາງຫນ່່ວຍໜຶ່່�ງ
ທ່ີ່�ບໍ່່ມີີເຄື່່�ອງຫຍັັງຫລາຍ ນອກຈາກຄວາມຄິິດຄວາມຫວັັງຂອງທ່່ານ Rolf 
Zehnder, ອະດີີດຜູ້້�ອຳຳນວຍການໂຮງຫມໍ ໍKSW, ທ່ີ່�ຢາກສ້າງຕັ້້�ງໂຄງ
ການໂຮງຫມໍແໍຮກສ່ຽວ ເທົ່່� ານັ້້�ນ. ຢູ່່�ເດີ່່�ນບິິນແຫ່່ງນີ້້�  ທ່່ານ Jacques 
Gubler ໄດ້້ຖືືກຕ້້ອນຮັບຈາກທ່ານຫົວຫນ້້າພະແນກສາທາລະນະສຸຸກ 
ແລະ ອຳຳນວຍການໂຮງໝໍແໍຂວງຊຽງຂວາງ ພ້້ອມຊໍ່ດ່ອກໄມ້້ທ່ີ່�ສວຍງາມ. 
ທ່່ານ Jacques Gubler ຮູ້້�ສຶຶກປຶ້້� ມໃຈ ແລະປະທັັບໃຈທ່ີ່� ສຸຸດ ຕ່ໍ່ກັັບການ
ຕ້້ອນຮັບທ່ີ່� ອົົບອຸ່່�ນແລະ ຄວາມເປັັນກັັນເອງຈາກເຈ້ົ້� າພາບທ້້ອງຖິ່່�ນນີ້້�. ແລະ
ຫລັັງຈາກນັ້້�ນ ຕ່ໍ່ມາ ເປັັນເວລາບໍ່່ດົົນນານປານໃດ, ໂຮງຫມໍທັໍັງສອງແຫ່່ງນີ້້�  ກໍໍ
ໄດ້້ຕົົກລົງລິິເລີ້້�ມຮ່່ວມມືືກັັນເປັັນທາງການ.

ບໍ່ ແມ່ນອົງການຊ່ວຍເຫຼືອ
ພື້້�ນຖານທ່ີ່� ເຮັັດໃຫ້້ການຮ່່ວມມືືໄດ້້ຮັັບໝາກຮັບຜົົນແບບນີ້້�  ກໍຄືໍື ການນັັບຖືື
ເຊິ່່�ງກັັນແລະກັັນ ມາແຕ່່ເບື້້�ອງຕົ້້�ນ. ທ່່ານ Jacques Gubler, ຮອງ
ປະທານສະມາຄົົມ ເຄີີຍກ່່າວຮວບຮວມໄວ້້ວ່່າ "ພວກເຮົົາບໍ່່ແມ່່ນອົງການ
ຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ", "ພວກເຮົົານຳຳເອົົາຄວາມຮູ້້� ແລະ ປະສົົບການຈາກນີ້້� ໄປໃຫ້້ ສປປ 
ລາວ ແລະກໍໄໍດ້້ນຳຳເອົົາຄວາມຮູ້້�ອັນອື່່�ນຈາກ ສປປ ລາວ ກັັບຄືືນມາບ້້ານເຮົົາ
ນຳຳ ຄືືກັັນ".
ເນື່່�ອງຈາກທ່າທ່ີ່�ແບບນີ້້�  ຄູ່່�ຮ່່ວມມືືໂຮງຫມໍແໍຮກສ່ຽວທັັງສອງຝ່່າຍ ຈິ່່� ງສາມາດ
ພັັດທະນາຕົົວເອງຂື້້�ນ ບົົນພື້້�ນຖານຄວາມເຊື່່�ອຫມັ້້�ນຊຶ່່�ງກັັນແລະກັັນ ແລະ 
ທັັງສອງຝ່່າຍໄດ້້ມີີໂອກາດຮຽນຮູ້້�ຈາກຝ່່າຍກົົງກັັນຂ້້າມ ໃນສິ່່� ງທ່ີ່� ອີີກຝ່່າຍ
ເຮັັດໄດ້້ດີີກວ່າ, ເຊັ່່� ນວ່າ: ທ່່ານ Jacques Gubler ຈະປະທັັບໃຈ ໃນ
ຄວາມໃຈເຢັັນຂອງຄົົນລາວ ແລະ ການຍອມຮັັບໃນສິ່່� ງທ່ີ່�ປ່່ຽນແປງບໍ່່ໄດ້້. ແລະ
ກົົງກັັນຂ້້າມ, ໂຮງໝໍແໍຂວງຊຽງຂວາງ, ໄດ້້ກຳຳນົົດເປົ້້� າໝາຍແຫ່່ງປີີ ໄວ້້ວ່່າ: "be 
on time (ມາກົົງ/ ຖືືກເວລາ)" ເປັັນເປົ້້� າໝາຍຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດແຫ່່ງປີີ, ຊຶ່່�ງ
ພະນັັກງານຜູ້້�ທ່ີ່� ເຂົ້້� າຮ່່ວມລາຍງານແຕ່່ລະເຊົ້້� າ ຕ້້ອງມາກົົງເວລາ, ຊຶ່່�ງອັັນນີ້້�  ບໍ່່
ແມ່່ນນິິໃສຂອງຄົົນລາວເລີີຍ. ອັັນນີ້້� ຖືືວ່່າ ແມ່່ນການເຊື່່�ອມຊຶຶມແບບຢ່່າງຂອງ
ຄວາມກົົງຕ່ໍ່ເວລາ ຈາກຄູ່�ຮ່່ວມມືືຝ່່າຍສະວິິດ ມາໃສ່່ຝ່່າຍລາວ (ໂດຍທ່ີ່� ຝ່່າຍ
ສະວິິດ ບໍ່່ໄດ້້ຄາດຫວັັງໄວ້້). 

ສະມາຄົົມນີ້້�  ບໍ່່ພຽງແຕ່່ເຊື່່�ອມຕ່ໍ່ບຸຸກຄົນລະຫວ່່າງພົົມແດນສອງປະເທດນີ້້� ເທົ່່� າ
ນັ້້�ນ ແຕ່່ ຍັັງມີີຜົົນຕໍ່ສາຍສຳຳພັັນລະຫວ່່າງພະນັັກງານພາຍໃນໂຮງໝໍ ໍKSW 
ນຳຳອີີກດ້ວຍ, ຕົົວຢ່່າງ: ບາງຄັ້້�ງຄາວເຮົົາຈະໄດ້້ຍິິນສຽງທັັກທາຍກັັນເອງຂອງ
ພະນັັກງານທ່ີ່� ຍ່່າງສວນທາງກັັນຢູ່່�ໃນໂຮງໝໍວໍິິນເຕີີທູູຣ, ເປັັນພາສາລາວວ່່າ 
«ສະບາຍດີີ» ແລະ ຍິ່່�ງໄປກວ່ານັ້້�ນ, ອາທິິດທ່ີ່�ແມ່່ນ «ສັັບປະດາອາຫານລາວ», 
ທ່ີ່� ຫ້້ອງອາຫານປະຈຳຳໂຮງໝໍ ໍKSW ໄດ້້ຈັັດຂຶ້້�ນທຸກໆປີີ, ຊຶ່່�ງຈະມີີການເສີີບອາ
ຫານທ່ີ່� ປຸຸງແຕ່່ງຕາມສູູດອາຫານທ້ອງຖິ່່�ນຂອງລາວ ທ່ີ່� ຢູ່່�ມູູມອື່່�ນຂອງໂລກ

Vereinsgründung:	 2011
Vereinsmitglieder:	 147
Einsätze:	 190
Einsatzleistende:	 92 Personen
Einsatzwochen in Laos:	 576
Geliefertes Material:	 11 Container
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Erfahrung weitergeben: gemeinsame Visite im XKHPH. ຖ່າຍທອດປະສົບການ: ໄປກວດຄົນເຈັບຮ່ວມກັນທໂຮງໝແໍຂວງຊຽງຂວາງ

Auch die laotische Kultur lernt man gemeinsam kennen.
ແລະວັດທະນະທຳລາວກໍ່ ຮຽນຮູ້ນຳກັນໄປ ເຊັ່ນກນ

Bei der allerersten Landung in Xiengkhouang wird die KSW-Delegation von einem hochrangigen Empfangskomitee begrüsst.
ໃນການຢຽມຢາມຄ້ັງທຳອິດ ບັນດາຜູ້ແທນຂອງໂຮງໝໍ  KSW ໄດ້ຮັບການຮບຕ້ອນຈາກຄະນະທ່ີມີບົດບາດສຳຄັນ

Interview mit Prof. Dr. med. Stefan 
Breitenstein, neuer Vereinspräsident 
und CMO am KSW

37°: Rolf Zehnder war über zehn 
Jahre Präsident des Vereins. Wie 

fühlt es sich an, das Präsidium 
zu übernehmen?  
Stefan Breitenstein: Es ist eine 
grosse Ehre, dieses Mandat 
zu übernehmen. Rolf hat es 

geschafft, einen Verein zu 
gründen, der von der Leiden-

schaft seiner Mitglieder lebt. Sie 
hat auch mich angesteckt, und bis 

heute habe ich es nur selten erlebt, dass Men-
schen mit so viel Herzblut bei der Sache sind. 
Ich freue mich ausgesprochen, das Projekt 
weiterführen zu dürfen, und bedanke mich 
ganz herzlich bei Rolf und allen Vereinsmit-
gliedern für ihre Arbeit!

Wie wird sich die Tätigkeit des Vereins 
entwickeln? 
Der Verein ist auf einem guten Weg. Was 
genau als Nächstes passieren wird, kann ich 
nicht sagen, weil ich es nicht entscheide. Das 
passiert zusammen mit unseren geschätzten 

ນັ້້�ນ, ອາທິິດນີ້້� , ສຳຳລັັບພະນັັກງານສ່ວນໃຫຍ່່ຂອງໂຮງຫມໍ ໍKSW ແລ້້ວ ຈະ
ແມ່່ນອາທິິດທ່ີ່� ເດັ່່� ນ, ອາທິິດທ່ີ່�ຄຶຶກຄື້້�ນທ່ີ່� ສຸຸດ.

ອິກບ່ໍ ດົນ ຫຼ າຍກິດຈະກໍາ ຈະໄດ້ດຳເນີ ນຕ່ໍ ໄປອີ ກແລ້ ວ
ໃນໄລຍະສອງປີີຜ່່ານມາ, ຍ້້ອນວິິກິິດການໂຄວິິດ-19 ພວກເຮົົາບໍ່່ສາມາດໄປ
ເຄື່່�ອນໄຫວຢູ່່�ຊຽງຂວາງເລີີຍ. ແຕ່່ໃນຊ່ວງເວລາດັ່່�ງກ່່າວ, ສະມາຄົົມ ຫຼືື� ໂຮງໝໍ ໍ
KSW ໄດ້້ພະຍາຍາມຊ່່ວຍເຫຼືື�ອໂຮງໝໍແໍຂວງຊຽງຂວາງ ຊຶ່່�ງເປັັນຄູ່�ຮ່່ວມມືື
ດ້້ວຍຫຼຼ າຍຮູູບແບບ, ຕາມຄວາມສາມາດ ເຊັ່່� ນ: ການບໍໍລິິຈາກ ເຄື່່�ອງປ້້ອງກັັນ, 
ເຄື່່�ອງນຸ່່�ງ ແລະ ທຶຶນການສຶຶກສາໃຫ້້ພະນັັກງານວິິຊາການ ທ່ີ່� ໄປຮຽນຕໍ່ພາຍໃນ
ປະເທດ ແລະຢູ່່�ປະເທດຫວຽດນາມ. ນອກຈາກນີ້້�  ຍັັງໄດ້້ຈັັດກອງປະຊຸຸມທາງໄກ
ຜ່່ານວິິດີີໂອ ກ່່ຽວກັັບການຄວບຄຸຸມພະຍາດລະບາດ, ຢ່່າງເປັັນປະຈຳຳ.

ຄາດວ່າ ໃນຕົ້້�ນເດືືອນກັັນຍາ ປີີ 2022 ນີ້້� , ຄະນະປະທານສະມາຄົົມ 3 ທ່່ານ 
ຈະເດີີນທາງໄປ ສປປ ລາວ ເພື່່�ອໄປວາງແຜນການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງປີີຕ່ໍ່ໆໄປ 
ຮ່່ວມກັັນກັັບຄະນະນຳຳຂອງໂຮງຫມໍແໍຂວງຊຽງຂວາງ. ໃນນັ້້�ນ  ແມ່່ນ ຈະຕັ້້�ງ
ເປົ້້� າໝາຍແລະລະບຸຸບັັນດາໜ້້າວຽກໂຄງການທ່ີ່�ສຳຳຄັັນ ທ່ີ່� ເປັັນໜ້້າວຽກທ່ີ່�ພວກ
ເຮົົາຢາກຕັ້້�ງໃຈສຸຸມໃສ່່. ໃນເດືືອນຕຸລາ ຈະມີີສະມາຊິິກຂອງທິິມງານກຸ່່�ມທຳຳອິິດ
ຂອງສະມາຄົົມເດີີນທາງມາ ສປປ ລາວ; ສຳຳລັັບບາງຄົົນໃນກຸ່່�ມນີ້້�  ຈະແມ່່ນ
ການເດີີນທາງມາລາວຄັ້້�ງທຳຳອິິດ. ດຣ Leonie-Sophia Pösch ເກືືອບ
ລໍໍຖ້້າບໍ່່ໄດ້້ແລ້້ວ ແລະ ກ່່າວວ່່າ: «ການຮ່່ວມມືືຂອງສອງໂຮງໝໍແໍຮກສ່ຽວນີ້້�
ເປັັນໂຄງການທ່ີ່�ປະທັັບໃຈຫລາຍ. ຂ້້ອຍດີີໃຈຫຼຼ າຍທ່ີ່�ຈະໄດ້້ໄປຮຽນຮູ້້�ກ່ຽວກັັບ
ວັັດທະນະທຳຳອື່່�ນທ່ີ່�ແຕກຕ່າງແທ້້ໆ ແລະ ຂ້້ອຍລໍໍຖ້້າການລົງພາກສະໜາມຄັ້້�ງ
ທຳຳອິິດຂອງຂ້້ອຍ ຢູ່່� ສປປ ລາວ ດ້້ວຍຄວາມຕື່່�ນເຕັ້້� ນທ່ີ່� ສຸຸດ!»

ການສ້ າງຕ້ັ ງສະມາຄົມ: 	 2011

ສະມາຊິກສະມາຄົມ:	 147

ກິດຈະກຳ:	 190

ພະນັກງານທ ໄດ້ຮ່ວມກິດຈະກຳ:	 92 ຄົນ
ອາທິດກິດຈະກຳ ຢູ່ ລາວ:	 576 ອາທິດ
ວັດສະດຸ ທ່ີ ໄດ້ສ່ົ ງມາລາວ:	 11 ຄອນເທັນເນີ

Kolleginnen und Kollegen in Laos. Wir alle 
streben weiterhin eine nachhaltige Entwick-
lung der Partnerschaft an, die den fachlichen 
Austausch, aber auch die Freude auf beiden 
Seiten fördert. Es ist mir ein persönliches 
Anliegen, dass sich weiterhin Menschen 
engagieren, die für die Sache brennen und 
mehr als einen Einblick erhalten wollen. Si-
cher ist aber schon jetzt: Sobald es möglich 
sein wird, werden wieder Einsätze vor Ort 
stattfinden. Darauf freuen sich hier am KSW 
viele, mich eingeschlossen. 

ບົົດສຳຳພາດ ທ່່ານ ສຈ.ດຣ. Stefan Breitenstein, 
ປະທານຄົົນໃຫມ່່ຂອງສະມາຄົົມໂຮງຫມໍໍແຮກສ່່ຽວ ແລະຫົົວຫ
ນ້້າວິິຊາການໂຮງຫມໍໍ KSW

37°: Rolf Zehnder ໄດ້້ເປັັນປະທານສະມາຄົົມຫລາຍກວ່າ 
10 ປີີ ມາແລ້້ວ, ເຈ້ົ້� າຮູ້້�ສຶຶກແນວໃດທ່ີ່� ໄດ້້ຮັັບເອົົາຫນ້້າທ່ີ່�ນີ້້� ຕ່ໍ່ຈາກ
ລາວ?
Stefan Breitenstein: ຂອ້ຍຮູສ້ຶກມີກຽດເປນັຢ່າງຍິ່ງທ່ີ
ໄດ້ຮັບເອົາຫນາ້ທີ່ນ້ຕໍ່ຈາກລາວ. Rolf ສາມາດປະສົບຜນົສຳ�ເລັດ
ໃນການສ້າງຕ້ັງສະມາຄົມ, ຊຶ່ງໄດ້ດຳ�ເນນີກິດຈະກຳ�ມາຈົນເຖິງມື້ນ 
ຍ້ອນຄວາມກະຕືລືລົ້ນຂອງສະມາຊິກສະມາຄົມທກຸຄົນ. ຄວາມ
ກະຕືລືລົ້ນອັນນີ້  ກໄໍດ້ມາ ”ຕິດແປດ” ໃສ່ຂອ້ຍຄືກັນ. ແລະຈົນ
ມາເຖິງມື້ນ ຂອ້ຍກຍັໍງບໍ່ຄ່ອຍໄດ້ພບົເຫັນຄົນທເອົາໃຈໃສ່ເຮັດວຽກ
ອັນໃດນໜຶ່ງຢ່າງເອົາຈິງເອົາຈັງ ດ້ວຍນ້ຳ�ຳຈິດນ້ຳ�ຳໃຈແທ້ໆ ແບບນີ້

ຈັກເທ່ືອ. ຂອ້ຍດີໃຈທ່ີສຸດ ທ່ີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ສືບຕໍ່ນຳ�ພາໂຄງການ ແລະຂໍ
ຂອບໃຈຢ່າງຍິ່ງນຳ� Rolf ແລະສະມາຊິກສະມາຄົມທກຸໆຄົນ ທ່ີໄດ້ເຮັດຫນາ້ທ່ີ
ຂອງຕົນເອງມາຕະຫລອດ.
37°: ການເຄ່ືອນໄຫວຂອງສະມາຄົມຈະພັດທະນາສືບຕໍ່ໄປແນວໃດ?
Stefan Breitenstein: ສະມາຄົົມພວກເຮົົາໄດ້້ດຳຳເນີີນວຽກງານມາໄດ້້
ດີີ. ຂ້້ອຍບໍ່່ສາມາດເວ້ົ້� າໄດ້້ວ່່າ ໃນອະນາຄົົດຕໍ່ໄປ ມັັນຈະເປັັນໄປໃນຮູູບການໃດ 
ເພາະຂ້້ອຍບໍ່່ແມ່່ນຄົນຕັດສິິນ. ແລະອະນາຄົົດກໍຍັໍັງຂຶ້້�ນກັັບເພື່່�ອນມິິດຄູ່�ຮ່່ວມມືື
ຄົົນລາວທ່ີ່�ນັັບຖືືຂອງພວກເຮົົາ, ທ່ີ່� ຢູ່່�ປະເທດລາວນຳຳ. ພວກເຮົົາທຸຸກຄົນຈະ
ພະຍາຍາມສືືບຕ່ໍ່ພັັດທະນາວຽກງານໂຄງການໂຮງຫມໍແໍຮກສ່ຽວຂອງພວກເຮົົາ
ໃຫ້້ກ້້າວເດີີນຕໍ່ໄປເລື້້�ອຍ ,ໆ ດ້້ວຍການແລກປ່່ຽນບົົດຮຽນທາງພາກວິິຊາການ 
ແຕ່່ຢູ່່�ບົົນພຶ້້�ນຖານຄວາມເພິ່່�ງພໍໍໃຈຂອງສອງຝ່່າຍນຳຳ. ສຳຳລັັບຄວາມມຸ້້�ງຫວັັງ
ສ່່ວນຕົວຂອງຂ້້ອຍແມ່່ນ ຂ້້ອຍຢາກໃຫ້້ມີີກຸ່່�ມຄົົນທ່ີ່� ຫ້້າວຫັັນ ເປັັນຫົວແຮງ
ຊ່່ວຍໂຄງການຢ່່າງປັັກອົກປັັກໃຈ, ຫລາຍກວ່າ ຈຳຳນວນບຸກຄົນທ່ີ່�ພຽງແຕ່່ຢາກ
ໄປທົດລອງຈອບເບິ່່�ງເທົ່່� ານັ້້�ນ.
ດຽວນີ້້�ສິ່່� ງທ່ີ່�ແນ່່ນອນທ່ີ່� ສຸຸດ ກໍແໍມ່່ນວ່າ: ຖ້້າມື້້� ໃດທ່ີ່� ໂອກາດອຳຳນວຍ, ພວກ
ເຮົົາກໍຈໍະໄປດຳຳເນີີນກິິດຈະກຳຳຢູ່່�ໂຮງຫມໍແໍຮກສ່ຽວຂອງພວກເຮົົາອີີກ, ໄວເທົ່່� າທ່ີ່�
ຈະໄວໄດ້້. ເພາະສະນັ້້�ນ, ພະນັັກງານໂຮງຫມໍ ໍKSW ຈ່ຶ່� ງພາກັັນດີີໃຈໄວ້້ຖ້້າແລ້້ວ, 
ຮວມທັັງຂ້້ອຍເອງນຳຳ.

NÄCHSTER STAMMTISCH /  
INFORMATIONSVERANSTALTUNG:  

Mittwoch, 28. September 2022, 
KSW, U14–16. 
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Zwei Sehenswürdigkeiten,  
die einen Besuch wert sind!
ສະຖານທ່ີທ່ອງທ່ຽວທ່ີມີຄຸນຄ່າ 2 ແຫ່ງ ທ່ີຕ້ອງໄດ້ໄປຢ້ຽມຢາມ
«Xiengkhouang und Winterthur haben mehr zu bieten als Spitäler. Das UNESCO-Welterbe «Plain of Jars» und 
die «Kyburg» bieten Gelegenheit, in die Geschichte der zwei Regionen einzutauchen und etwas zu erleben.»  
ນອກຈາກມີີໂຮງຫມໍໍແຂວງແລ້້ວ, ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ Winterthur ຍັັງມີີສະຖານທ່ີ່�ຕ່່າງໆທ່ີ່�ຜູ້້�ມາຢ້້ຽມຢາມຄວນໄດ້້ໄປເຫັັນ. «ທົ່່�ງໃຫຫີນ» ແລະ 
«Kyburg (ຄີີບູູ ຣກ)» ຊຶ່່�ງເປັັນແຫລ່ງທ່່ອງທ່່ຽວມໍລໍະດົົກໂລກ ຂອງອົົງການ UNESCO, ເປັັນສະຖານທ່ີ່� ທ່ີ່� ໃຫ້້ໂອກາດແກ່່ພວກເຮົົາສາມາດຮຽນຮູ້້�ປະຫວັດ
ສາກຂອງສອງທ້້ອງຖິ່່�ນ ແລະສາມາດນຳຳຄວາມຕື່່�ນເຕັ້້� ນໃຫ້້ກັັບເຮົົາໄດ້້ອີີກ 

B
ild

: H
M

Q
 A

G
 u

n
d 

U
R

L 
ge

b
ae

u
d

ea
u

fn
ah

m
e.

ch



Nr. 3 | Juli 202213

khouang ein wichtiger Teil der kulturellen 
Identität und ein beliebtes Ausflugsziel für 
die Menschen aus der Region – die meisten 
waren schon mehrmals hier. Weil für den Be-
such Eintritt verlangt wird, sind die Stätten 
zwar kein idealer Ort für romantische Spa-
ziergänge von Jugendlichen, jedoch ein be-
liebter Hintergrund für Hochzeitsfotos oder 
Musikvideos. Und für die Vereinsmitglieder 
aus der Schweiz ist ein Besuch der giganti-
schen Krüge ein Muss!

Phonsavan 
Das Hochplateau von Xiengkhouang wird 
auch als «Ebene der Tonkrüge» bezeichnet 
– eine ungenaue deutsche Übersetzung, die 
den bis zu drei Meter hohen gefässähnlichen 
Strukturen aus massivem Granit kaum ge-
recht wird. Die Wahrzeichen stammen aus 
der Eisenzeit vor über 2500 Jahren, als in 
Europa die Stadt Rom gegründet wurde. Die 
in Gruppen aufgestellten «Krüge» sind eine 
wichtige Touristenattraktion und seit einigen 
Jahren Teil des UNESCO-Weltkulturerbes. 
Archäologen vermuten, dass die Steinkrüge 
zu Grabstätten gehören – es kursieren aber 
auch volkstümliche Erklärungen für ihre 
Entstehung. So soll der König Khoun Jeuang 
nach gewonnener Schlacht die Herstellung 
der Krüge zur Lagerung von Reiswein befoh-
len haben, um den Sieg gebührend zu feiern. 
Eine andere Legende datiert die Entstehung 
der Krüge auf die Zeit der Riesen/Giganten. 
Diese hätten die Krüge als Trinkgefässe be-
nutzt. Die Stätten sind für die Provinz Xieng-

ເມື ອງໂພນສະຫວັ ນ
ພູູພຽງຊຽງຂວາງ ກໍ່ຍັ່ັງຖືືກຮຽກອີກວ່າ «ທົ່່�ງໄຫດິິນ» ອັັນເປັັນ
ສັັບແປເປັັນພາສາເຢຍລະມັັນທ່ີ່�ບໍ່ເ່ໝາະສົົມກັັບໄຫຕົົວຈິິງທ່ີ່� ເຮັັດ
ດ້້ວຍຫິິນແກຣນິິດທ່ີ່�ໜ້້າແໜ້້ນແລະບາງໜ່່ວຍກໍ່ໃ່ຫຍ່່ສູູງເຖິິງສາມ
ແມັັດ. ສິ່່�ງສັັນຍາລັັກດັ່່�ງກ່່າວນີ້້�ຖືືກສ້າງຂຶ້້�ນໃນສະໄໝໂລຫະ ກ່່ອນ
ໜ້້ານີ້້�ຫຼຼ າຍກວ່າ 2500 ປີີ ເປັັນຊ່່ວງເວລາທ່ີ່�ທະວີີບເອີີຣົົບກຳຳລັັງ
ມີີເມືືອງກຸຸງໂຣມເກີີດຂຶ້້�ນ. ບັັນດາ «ໄຫ» ທ່ີ່� ຈັັດວາງໄວ້້ເປັັນກຸ່່�ມນັ້້�ນ 
ແມ່່ນສິ່່�ງທ່ີ່�ປະທັັບຈັັບໃຈອັັນສຳຳຄັັນສຳຳລັັບນັັກທ່ອງທ່່ຽວ ແລະໄດ້້
ຖືືກຮອງຮັັບໃຫ້້ເປັັນສ່ວນໜຶ່�ງຂອງມໍລໍະດົົກໂລກເມື່່�ອປີີກ່່ອນໆມາ
ນີ້້�  ບັັນດານັັກໂບຮານຄະດີີສັັນນິິຖານວ່າ ບັັນດາໄຫຫີີນນີ້້�ແມ່່ນແຫຼ່່�ງ
ຝັັງສົົບຂອງຄົົນບູູຮານ - ແຕ່່ວ່່າຄົົນທ້ອງຖິ່່�ນຍັງມີີນິິທານພື້້�ນເມືືອງ
ທ່ີ່�ກ່່າວເຖິິງຄວາມເປັນັມາຂອງໄຫຫີີນນີ້້�ອີີກ. ເຊັ່່� ນວ່າ ຄາວນັ້້�ນ
ຫຼັັ�ງຈາກຊະນະສູ້້�ຮົບແລ້້ວ ພະຍາຂຸນຸເຈືືອງໄດ້້ສັ່່�ງໃຫ້້ໄພ່່ເມືືອງສ້້າງໄຫ
ເພື່່�ອເຮັັດເຫຼົ້້��າໄຫເພື່່�ອສະຫຼຼອງໄຊຊະນະໃນຄັ້້�ງນັ້້�ນ. ອີີກນິິທານໜື່່�ງຍັັງ
ກ່່າວເຖິິງທ່ີ່�ກຳຳເນີີດຂອງໄຫນີ້້�ໃນສະໄໝຂອງຄົົນແປດສອກ, ເຊັ່່� ນວ່າ 
ໄຫຫີີນນີ້້�ແມ່່ນຈອກທ່ີ່�ຄົົນແປດສອກໃຊ້້ໃນການດື່່�ມເຄື່່�ອງດື່່�ມຂອງ
ເຂົົາ. ສະຖານທ່ີ່�ນີ້້� ມີີຄວາມໝາຍສຳຳຄັັນຫຼຼ າຍສຳຳລັັບແຂວງຊຽງຂວາງ 
ເພາະເປັັນສັນຍາລັັກຂອງວັັດທະນະທຳຳທ້້ອງຖິ່່�ນນີ້້�  ແລະຍັັງເປັັນແຫຼ່່�ງ
ທ່່ອງທ່່ຽວຍອດນິິຍົມຂອງມວນຊົົນໃນເຂດນີ້້�  - ຄົົນສ່ວນໃຫຍ່່ໄດ້້
ມາທ່່ຽວສະຖານທ່ີ່�ນີ້້�ແລ້້ວ. ເນື່່�ອງຈາກວ່າ ທ່ີ່�ນີ້້� ຕ້້ອງເສຍຄ່່າເຂົ້້� າຊົົມ 
ສະຖານທ່ີ່�ນີ້້�ຈິ່່� ງບໍ່ເ່ໝາະສົົມໃນການທ່ຽວຫຼິ້້��ນຂອງໄວໜຸ່່�ມບ່່າວສາວ 
ແຕ່່ເປັນັແຫຼ່່�ງທ່ີ່� ໃຫ້້ວິິວສວຍງາມສຳຳລັັບພາບຖ່່າຍງານດອງຫຼືື�ຖ່າຍທຳຳ
ວິິດີີໂອເພງ. ແລ້້ວອີີກຢ່່າງ ສະຖານທ່ີ່�ດັ່່�ງກ່່າວແມ່່ນແຫຼ່່�ງທ່່ອງທ່່ຽວທ່ີ່�
ສະມາຊິິກສະມາຄົົມຈາກປະເທດສະວິິດຕ້້ອງໄດ້້ໄປເຫັັນ!

Winterthur
Die Burg thront etwa 10 km südlich des 
Kantonsspitals Winterthur auf einem steilen 
Hügel über dem Fluss Töss, der auch durch 
die Stadt Winterthur fliesst. Im 11. Jahrhun-
dert als Zufluchtsort für die Bevölkerung der 
Umgebung erbaut, wurde sie 1865 zum ersten 
Burgmuseum der Schweiz umgebaut und der 
Öffentlichkeit zugänglich gemacht. Heute 
werden hier Ausstellungen zu den früheren 
Herrschern und deren Lebensstil präsen-
tiert. Von Frühling bis Herbst sind die Tore 
für Anlässe, Führungen und Schulklassen-
besuche geöffnet. Schülerinnen und Schüler 
sind stets sehr beeindruckt von der «eisernen 
Jungfrau», einem furchteinflössenden Fol-
terinstrument, das seit 900 Jahren im Keller 
des Schlosses steht. Rund um die Kyburg 
gibt es zahlreiche Wanderwege, und auf dem 
Grundstück findet man einen Schlossgarten, 
in dem heute noch Gewürz- und Heilkräuter 
wachsen. Von den Mauern der Kyburg aus 
können die Besucherinnen und Besucher 
den Blick in die Ferne schweifen lassen – wie 
einst die Ritter im Mittelalter, wenn sie nach 
Feinden Ausschau hielten.

ເມື ອງວິນເຕີ ທົວ
ປາສາດນີ້້�ຕັ້້�ງຢູ່່�ຫ່່າງຈາກໂຮງໝໍ ໍKantonsspital 
Winterthur ໄປທາງທິິດໃຕ້້ປະມານ 10 ກມ. ຕັ້້�ງຢູ່່�ເນີີນສູູງ
ຊັັນເທິິງແມ່່ນໍ້້າເທີີດ (Töss) ທ່ີ່� ໄຫລຜ່່ານເມືືອງ Winterthur 
ເຊັ່່� ນກັັນ. ເມື່່�ອສັັດຕະວັັດທີ 11 ໄດ້້ສ້້າງປາສາດນີ້້�ຂຶ້້�ນເພື່່�ອເປັັນ
ທ່ີ່�ລີ້້� ໄພໃຫ້້ແກ່່ປະຊາຊົົນໃນທ້ອງຖິ່່�ນ ແລະເມື່່�ອປີີ 1865 ຈິ່່� ງໄດ້້
ສ້້າງປາສາດນີ້້� ໃຫ້້ກາຍເປັັນປາສາດພິິພິິດຕະພັັນແຫ່່ງທຳຳອິິດຂອງ
ປະເທດສະວິິດ ພ້້ອມກັັບເປີີດໃຫ້້ຜູ້້�ຊົມເຂົ້້� າທ່່ຽວຊົົມໄດ້້ຢ່່າງເປັັນ
ທາງການ. ປັັດຈຸບັັນທ່ີ່�ນີ້້�ຈະມີີການວາງສະແດງກ່່ຽວກັັບກະສັັດແລະ
ວິິຖີການດຳຳລົົງຊີີວິິດຂອງພວກເຂົົາໃນສະໄໝກ່ອນ. ໃນຊ່່ວງເວລາ
ລະຫວ່່າງ ລະດູູ ໃບໄມ້້ລົ່່�ນແລະລະດູູ ໃບໄມ້້ປົ່່� ງ ພິິພິິດຕະພັັນນີ້້�ຈະ
ເປີີດໃຫ້້ໃຊ້້ບໍໍລິິການສຳຳລັັບງານຕ່າງໆ ມີີການແນະນຳຳອະທິິບາຍ ແລະ
ສຳຳລັັບທັັດສະນະສຶຶກສາໃຫ້້ແກ່່ນັັກຮຽນ ບັັນດານັັກຮຽນທັງຫຼຼ າຍ
ຈະຕື່່�ນຕາປະທັັບໃຈກັັບ «ນາງສາວບໍໍລິິສຸດທ່ີ່�ແຂງແກ່່ນ» ແລະ
ເຄື່່�ອງມືືໃຊ້້ທໍໍລະມານຄົນອັນໜ້້າກົົວ ເຄື່່�ອງມືືນີ້້�ຕັ້້�ງໄວ້້ຢູ່່�ຊັ້້�ນໃຕ້້ດິິນ
ຂອງປາສາດໄດ້້ 900 ປີີມາແລ້້ວ. ບໍໍລິິເວນອ້ອມຂ້້າງ ກີີບວກນີ້້�  ຍັັງ
ມີີຮ່່ອມທາງສຳຳລັັບເດີີນປ່່າຫຼຼ າຍເສັ້້� ນ, ພາຍໃນເດີ່່�ນຂອງປາສາດຍັງ
ມີີສວນອັນເປັັນບ່່ອນທ່ີ່� ມີີພືືດສະໝຸຸນໄພແລະເຄື່່�ອງຫອມຫຼຼ າຍ
ປະເພດເກີີດຂຶ້້�ນສວຍງາມ. ຢູ່່�ເທິິງກຳຳແພງຂອງປາສາດທ່ານຜູ້້�ຊົມ
ຍັັງສາມາດມອງໄປໃນວິິວທັັດທ່ີ່�ກວ້າງໄກ ເໝືືອນກັັບອັັດສະຫວິິນ
ໃນສະໄໝບູູຮານທ່ີ່�ພວມກຳຳລັັງຢືືນມອງຍາມຕ້້ານສັດຕູູ ໃນສະໄໝ
ກ່່ອນ

Die «Plain of Jars» ist auch für die Vereinsmitglieder ein beliebtes Ausflugsziel.
«ທ່ົງໄຫຫີນ» ກໍ່ ເປັນໜື່ ງໃນແຫລ່ງທ່ອງທ່ຽວຍອດນິຍົມສຳລັບສະມາຊິກຂອງສະມາຄົມ

Die Töpfe aus Granit wiegen bis zu 14 Tonnen.
ໄຫຫີນທເຮັດດວຍຫີນເກຣນິດມີນຳໜັກເຖິງ 14 ໂຕນ

Auch der ehem. Spitaldirektor Dr. Komua und seine 
Frau waren während ihres Besuchs in Winterthur 
auf der Kyburg. 

ອະດີດອຳນວຍການໂຮງໝໍ  ທ່ານ ກົວມົວພ້ອມດ້ວຍພັນລະຍາກໍ່ ໄດ້ໄປ
ທ່ຽວຊມົປາສາດ ກີບູຣກ ເນື່ອງໃນໂອກາດໄປຢຽມຢາມເມືອງວິນເຕີທົວ
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Das originale laotische Nationalgericht: Laab mit Trutenfleisch GEKOCHT VON  KINA SAYNAMKHA

Zutaten für 4 Personen (kein Hauptgericht)

300 g	� Rinds-, Schweine-, 
oder Trutengeschnetzeltes

6–10 St. 	 Spargelbohnen
3	� frische Chilischoten sehr fein geschnitten
4 	� Schalotten fein gehackt
2,5 TL	� Fischsauce
3–4 TL	� Limettensaft
3 EL	 Reispulver geröstet – ein Muss!
2 TL	� Chilipulver
4–5 Zweige	� Frische Pfefferminze fein gehackt
3–5	� Frühlingszwiebeln gehackt
1/2 Bund	� Koriander gehackt
1 T	� Röstzwiebeln
3	� Knoblauchzehen fein gehackt
2–4 Stängel	� Zitronengras fein geschnitten
2 cm	� Galgant
1	� Gurke in Stängel geschnitten

Zubereitung: 
Das Fleisch in einer Bratpfanne ohne Öl bei mittlerer Hitze gut durchbraten. Danach die 
Pfanne vom Herd nehmen. 

•	 Für die Sauce Fischsauce, Limettensaft und Chilischoten in einer Schüssel vermengen.  
Wer es scharf mag, kann zusätzlich Chilipulver beigeben.

•	 Für das Reispulver rohen Klebreis goldbraun rösten und zu Pulver mixen.
•	 Reispulver, Spargelbohnen, Zitronengras, Knoblauch und das Fleisch zur Sauce geben und 

alles gut vermischen.
•	 Zuletzt Frühlingszwiebeln, Koriander und Pfefferminzblätter beigeben.
•	 Auf dem Teller mit Röstzwiebeln bestreuen und mit Gurkenstängeln garniert servieren.

ES SEN |  ອາຫານການກິນ

«Kin khao laeo boo? – Hast du schon 
gegessen?» 
«ຫັດ ດູ  ໂຊນ ເກເກັດເຊັນ? – ກິນເຂ້ົາແລ້ວບ່ໍ?»

GEWUSST?  

Das Essen hat in Laos eine zentrale soziale, aber auch eine medizinische Rolle. So werden in der Volks-
medizin für unterschiedliche Krankheitszustände gewisse Speisen als ungünstig oder gar verboten 
angenommen – für die Verpflegung der Patientinnen und Patienten eine Herausforderung!

Laab ist das laotische Nationalgericht. Die Bezeichnung stammt von «Sook Laab», was «Viel Glück» bedeutet – auch  
in materiellem Sinne. Für das Laab verwendet man in Xiengkhouang aktuell am liebsten Trutenfleisch, denn Rindfleisch 
gilt je nach Situation als ungesund. Laab wird an allen wichtigen Zeremonien als eines von bis zu zehn Gerichten auf
getischt. Die richtige Kräuter- und Gewürzmischung von Laab ist jeweils ein gut gehütetes Familiengeheimnis.
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ເຮືອນຄົວຂອງໂຮງໝໍ  KSW ຈະເປັນໂລກນ້ອຍໜ່ວຍໜື່ງສະເພາະຕົນ
Die Küche am KSW ist ihre eigene kleine Welt

So wird am KSW laotisch gekocht: Rindsentrecote «Ping Sin Ngua» mit 
gebratenem Reis und Tomatensauce «Jeow Mak» – dazu Papayasalat

ການແຕ່ງອາຫານລາວທ່ີໂຮງໝໍ  KSW ກໍ່ ຈະເປັນແບບນີ້ : «ປ້ີງຊີ້ນງົວ» ກັບເຂົ້ າຜັດແລະແຈ່ວໝາກເລ່ັນ -  
ເສີບກັບຕຳໝາກຫຸ່ງ

Auch in der Spitalküche wird vor allem von Hand gekocht. 
ຢູ່ ເຮືອນຄົວຂອງໂຮງໝໍ  ສ່ວນຫລາຍແລ້ວກໍ່ ຍັງແຕ່ງກິນດວຍມືລ້ວນໆ

TÄGLICH GEKOCHTE MITTAGESSEN AM KSW 
ຈຳນວນອາຫານທຽງທ່ີ ຈັດແຕ່ງແຕ່ລະມ້ື ໃນໂຮງໝໍ  KSW

Laos-Woche: 

29. August 2022

Die Menüs für die Patientinnen und Patienten werden wortwörtlich am Fliessband zubereitet. ເມນູ ອາຫານສຳລັບຄົນເຈັບຈະຖືກຈັດແຕ່ງເປັ ນລະບົບຢ່າງເລ່ື ອນໄຫລເທິ ງໂຕະເລ່ື ອນ

Wenn sich die Türen der Spitalküche am KSW öffnen, wehen einem 
hunderte Gerüche entgegen und über das Klirren von Geschirr rufen 
sich die Leute Anweisungen zu. Rund 60 Personen aus 22 Nationen 
versorgen zusammen über 3500 Mitarbeitende und jährlich fast 
30 000 Patientinnen und Patienten. «Wir sind eine lebhafte Gemein-

schaft und auch wenn wir oft unter Zeitdruck stehen, verlieren wir 
nie den Humor.» verrät uns Andreas Kern, Leiter Küche. Während 
der kulinarischen Laos-Woche kocht die Spitalküche am KSW feine 
Gerichte aus Fernost – der Gewinn wird gespendet.

ເວລາເຮົົາເປີີດປະຕູູ ເຮືືອນຄົວຂອງໂຮງໝໍ ໍKSW ເຂົ້້� າໄປຍາມໃດ ເຮົົາຈະໄດ້້ດົົມກິ່່�ນເປັັນຮ້ອຍໆປະເພດໃນ
ທັັນໃດ ແລະພາຍໃຕ້້ສຽງຖ້້ວຍຊາມເຮົົາຈະໄດ້້ຍິິນສຽງສັ່່�ງບອກກັັນລະວ່່າງພະນັັກງານຫ້ອງຄົົວ. ປະມານ 
60 ຄົົນທ່ີ່�ມາຈາກ 22 ປະເທດ ມາເຮັັດວຽກຫ້ອງຄົົວຮ່່ວມກັັນເພື່່�ອສະໜອງອາຫານການກິິນໃຫ້້ແກ່່
ພະນັັກງານໂຮງໝໍຈໍຳຳນວນ 3500 ຄົົນ ແລະຄົົນເຈັັບເກືືອບ 30000 ຄົົນຕໍ່ປີ.ີ «ພວກເຮົົາ ເປັັນທິິມ

ງານທ່ີ່� ມີີຊີີວິິດຊີວາ ແລະ ເຖິິງແມ່່ນວ່າເຮົົາຈະຖືືກກົດດັນຮີບດ່່ວນປານໃດກໍ່ຕ່າມ ພວກເຮົົາກໍ່ບ່ໍ່່ຖ້ິ້�ມອາລົົມ
ຂັັນຂອງເຮົົາ» ທ່່ານ Andreas Kern ຫົົວໜ້້າເຮືືອນຄົວ ກ່່າວ. ຖ້້າມີີກິິດຈະກຳຳ ອາທິິດອາຫານລາວ 
ຫ້້ອງຄົົວຂອງໂຮງໝໍ ໍKSW ກໍ່ຈ່ະແຕ່່ງອາຫານເມນູູ ເດັ່່� ນຈາກປະເທດຕາເວັັນອອກ - ກຳຳໄລທ່ີ່� ໄດ້້ຈາກການ
ຂາຍອາຫານກໍ່ຈ່ະໝູູນໄປບໍໍລິິຈາກ
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Auf der 
Intensiv
station 
zählt jede 
Sekunde
ຢູ່ພະແນກມໍ
ລະສຸມ ເວລາ
ແຕ່ລະວິນາທີ  
ແມ່ນມີຄຸນຄ່າ
ທ່ີສຸດ
Für die Arbeit auf der Intensiv-
station am KSW haben die Mit-
arbeitenden in der Intensivpflege 
eine Zusatzausbildung – nicht 
so in Laos. Für die Behandlung 
der Patientinnen und Patienten 
nach einer Operation oder einem 
schweren Unfall geben sie aber in 
beiden Spitälern alles – Feier-
tage inklusive. 
ສຳຳລັັບວຽກສະເພາະຢູ່່�ພະແນກມໍໍລະສຸຸມ
ຂອງໂຮງໝໍ ໍKSW ພະນັັກງານພະແນກມໍໍ
ລະສຸຸມຕ້ອງໄດ້້ໄປຮຽນເພິ່່�ມສະເພາະໜ້້າ
ວຽກນີ້້�  - ແຕ່່ວ່່າ ແບບນີ້້�ບໍ່່ມີີຢູ່່�ປະເທດລາວ. 
ແຕ່່ວ່່າພະນັັກງານຂອງໂຮງໝໍທັໍັງສອງແຫ່່ງ
ກໍ່ທຸ່້້�ມເທສຸດຄວາມສາມາດເພື່່�ອປິ່່� ນປົົວ
ຄົົນເຈັັບຫຼັັ�ງຈາກຜ່່າຕັັດແລ້້ວ ຫຼືື�ກໍລໍະນີີ
ອຸຸບັັດຕິເຫດເຈັັບສາຫັັດ - ໃນວັັນພັັກກໍ່ບ່ໍ່່
ເວັ້້� ນວ່່າງ.

Martina Keller hat schon ihr Vorpraktikum am 
Kantonsspital Winterthur (KSW) gemacht und 
arbeitet nun nach diversen Anstellungen an anderen 
Spitälern als Leitung Pflege im Zentrum für Intensiv-
medizin am KSW. 

Bitte schildere deinen beruflichen Werdegang. 
Wie kamst du zu deiner heutigen Anstellung? 
Gestartet habe ich mit einem Vorpraktikum 
am KSW, anschliessend habe ich die Grund-
ausbildung absolviert. 

Nach insgesamt sechs Jahren am KSW wech-
selte ich nach Bern in die Intensivmedizin 
am Inselspital und absolvierte dort das NDS 
Intensivpflege. Nachdem ich insgesamt drei 
Jahre in Bern gearbeitet hatte, wechselte 
ich zur Privatklinik Lindberg in Winterthur. 
Zuerst übernahm ich die stellvertretende 
Leitung IPS, Aufwachraum, Tagesklinik und 
Privatnotfall, später war ich für die Haupt-
leitung verantwortlich, bis ich dann 2017 
nach insgesamt elf Jahren für meine jetzige 
Funktion wieder ans KSW kam. Im Frühjahr 
2022 habe ich den Master in Managed Health 
Care abgeschlossen. Im Gesundheitswesen 
in der Schweiz werden hohe Anforderungen 
an die fachspezifischen Ausbildungen und an 
die Qualifikationen für die Tätigkeit auf der 
Intensivstation gestellt. 

Phonsavan

Winterthur

Auf der Intensivstation ist immer etwas los.
ຢູ່ ພະແນກສຸກເສີນຈະມີເຫດການໃດໜື່ ງເກີດຂຶ້ ນຕະຫຼອດ

«Es ist ein Beruf, der  
unheimlich viel zurückgibt.»

Monmanee Sybounheuang kam als freiwillige Mit-
arbeiterin ans Provinzspital Xiengkhouang. Nach 
ihrer Ausbildung in der Pflege arbeitet sie nun auf 
der Intensivstation und dem Notfall. 

Warum hast du dich selbst für die Arbeit auf der 
Intensivstation entschieden?
Ich musste nachts manchmal Dienst in der 
Notaufnahme oder auf der Intensivstation 
leisten. Diese Arbeit gefiel mir ausnehmend 
gut, und nachdem ich einige Jahre Berufs-
erfahrung in der Inneren Medizin gesammelt 
hatte, bekam ich die Chance, in den Pflege-
pool Intensivpflege/Notfall zu wechseln. 

Was sind die grössten Schwierigkeiten bei der 
Arbeit auf der Intensivstation?

«Wenn es schwerkranken Patientinnen  
und Patienten besser geht, empfinde  
ich grosses Glück.»
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Was gefällt dir an deiner beruflichen Tätigkeit 
besonders gut?
An meiner Tätigkeit gefallen mir besonders 
die interprofessionelle Zusammenarbeit 
und die abwechslungsreiche, spannende 
Tätigkeit in der Intensivmedizin. Die sich 
rasch ändernden Situationen und die damit 
verbundenen Herausforderungen bereichern 
meinen Berufsalltag. Diese aussergewöhn-
lichen Situationen gemeinsam meistern zu 
können, schätze ich sehr. Ich schätze den 
Kontakt und den Austausch unter den ver-

Martina Keller im Gespräch mit einer Angehörigen. ນາງ ມາຣຕິນາ ເຄນເລີ  (Martina Keller) ໂອ້ລົມກັບພີ່ນ້ອງຂອງຄົນເຈັບ

Nach dem Aufstehen ist noch etwas Gehhilfe nötig.
ຫລັງຈາກລຸກຂຶ້ນໄດ້ແລ້ວ ກໍ່ ຍັງຕ້ອງການຄວາມຊວ່ຍເຫຼືອອີກຢູ່ ໜ້ອຍໜຶ່ ງ

Frau Monmanee misst regelmässig den Blutdruck ihrer Patientinnen und Patienten. 
ນາງ ມົນມະນີ  ວັດແທກຄວາມດັນໃຫ້ບັນດາຄົນເຈັບຢ່າງເປັນປະຈຳ

schiedenen Berufsgruppen wie auch die 
Begleitung und die fachliche Unterstützung 
meines Teams in der ganzen Bandbreite der 
individuellen Lebensabschnitte und Heraus-
forderungen. Alltag in der Intensivpflege 
– «viel Verantwortung und täglich neue Her-
ausforderungen.»

Gibt es etwas, was dich stört?
Was mich beschäftigt, ist der aktuelle Fach-
kräftemangel und die damit verbundene Be-
lastung des Teams.

Es gibt viele schwierige Situationen, aber 
das Hauptproblem ist der Mangel an Geräten 
und Material – und der Personalmangel. Weil 
wir immer mehr Patientinnen und Patienten 
zu betreuen haben, bleibt uns wenig Zeit für 
unsere Familien und zum Entspannen.

Wird die Arbeit auf der Intensivstation besser 
bezahlt als jene auf einer normalen Station?
Nein, die Entlöhnung ist einheitlich. Alle 
Krankenschwestern, die den gleichen Aus-
bildungsstand vorweisen können und die glei-
che Position innehaben, verdienen gleich viel. 
Wie viel wir arbeiten müssen oder welche 
Anforderungen die Arbeit mit sich bringt, 
spielt für das Gehalt keine Rolle.

Was wünschst du dir vom Projekt Spitalpart-
nerschaft und von den Schweizer Beteiligten?
Die Teams aus der Schweiz bringen uns 
immer wieder Geräte oder Material mit, 
die bei uns fehlen. Das schätzen wir enorm. 
Noch wichtiger ist aber, dass wir viel von 
ihnen lernen können und sie uns in jeder Hin-
sicht helfen. Das ermöglicht es uns, unsere 

Patientinnen und Patienten effizienter zu be-
handeln. Ich wünsche mir, dass es noch mög-
lichst viele Einsätze gibt. 

Was wünschst du dir für die Zukunft?
Dass die Mitarbeitenden an den neuen medi-
zinischen Materialien geschult werden, damit 
sie die Patientinnen und Patienten effizient 
behandeln können.
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ເມອືງໂພນສະຫວັນ

ນາງມົນມະນີ  ສີ ບຸ ນເຮື ອງ ອາຍຸ  37 ປີ  ເຮັດວຽກປະຈຳການຢູ່ ພະແນກມໍ
ລະສຸ ມ ຂ້ັ ນພ້ຶ ນຖານອາຊີ ບນ້ີ ລາວໄດ້ຮຽນຈົບເມື່ ອປີ  1998/1999 
ທ່ີ ເມື ອງຄູ ນ. ເມື່ ອປີ  2002 ລາວໄດ້ໄປເປັ ນແພດອາສາຢູ່ ໂຮງໝແໍຂວງ
ຊຽງຂວາງ ຫຼັ ງຈາກນັ້ ນລາວໄດ້ໄປຮຽນພະຍາບານຢູ່ ແຂວງຫຼ ວງພະບາງ. 
ແຕ່ປີ  2013 ເຖິງ 2015 ນາງມົນມະນີ  ສີ ບຸ ນເຮື ອງ ໄດ້ໄປສຶກສາຢູ່ ທ່ີ
ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສ ຂະພາບທ່ີ ນະຄອນຫຼ ວງວຽງຈັນ ທ່ີ ນີ້
ລາວໄດ້ຮຽນຈົບຊ້ັ ນປະລິນຍາຕຣີ . ທ້ າຍສ ດ ລາວໄດ້ລົງປະຕິບັດພາຍໃນ
ມະຫາວິທະຍາໄລດ່ັ ງກ່າວໃນຂະແໜງການພະຍາບານແລະປ່ິ ນປົວເປັ ນເວລາ 
12 ເດືອນ ແລະຈົບລົງເມື່ ອປີ  2022

ເຈ້ົ້� າໄດ້້ຕັັດສິິນໃຈເລືືອກເອງບໍ່່ທ່ີ່� ເຈ້ົ້� າມາເຮັັດວຽກຢູ່່�ພະແນກມໍລໍະ
ສຸຸມນີ້້�?
ເບື້້�ອງຕົ້້�ນຂ້້ອຍເປັັນພະນັັກງານປະຈຳຳການຢູ່່�ພະແນກການແພດ
ພາຍໃນ ບາງຄັ້້�ງຂ້້ອຍກໍ່ຮັ່ັບໜ້້າທ່ີ່� ໃນພະແນກສຸກເສີີນແລະມໍລໍະ
ສຸຸມເຊັ່່� ນກັັນ ແລ້້ວໜ້້າວຽກນີ້້� ເຫັັນວ່ານັັບມື້້�ນັັບຖືືກໃຈຂ້້ອຍໄປ

ເລື້້�ອຍໆ ແລະຫຼັັ�ງຈາກທ່ີ່�ຂ້້ອຍໄດ້້ສະສົົມປະສົົບການໃນພາກການ
ແພດພາຍໃນຫຼຼ າຍປີີແລ້້ວ ຂ້້ອຍຈິ່່� ງມີີໂອກາດປ່່ຽນເຂົ້້� າມາໜ່່ວຍ
ກຽມພ້້ອມພະຍາບານ ໃນພາກພະຍາບານມໍລໍະສຸຸມແລະພະຍາບານ
ສຸຸກເສີີນ

ແມ່່ນຫຍັັງທ່ີ່� ຖືືວ່່າເປັັນສິ່່� ງທ່ີ່�ຫຍຸ້້�ງຍາກທ່ີ່� ສຸຸດໃນໜ້້າວຽກຢູ່່�ພະແນກ
ມໍລໍະສຸຸມ?
ທີີຈິິງແລ້້ວກໍ່ມີ່ີສະຖານະການຫຍຸ້້�ງຍາກເລື້້�ອຍຢູ່່� ແຕ່່ບັັນຫາຫຼັັ�ກໆກໍ່່
ຄືືຄວາມຂາດແຄນດ້ານເຄື່່�ອງມືືແລະອຸຸປະກອນ ແລະດ້້ານບຸກຄະລາ

«ນີ້້�ແມ່່ນອາຊີີບທ່ີ່�ສົ່່�ງຜົົນຕອບແທນຄືືນໃຫ້້ເຮົົາຫຼຼ າຍ»

Auch gefährliche Krankheiten wie Tetanus werden im XKHPH 
mit einfachen Mitteln behandelt. ຢູ່ ໂຮງໝແໍຂວງຊຽງຂວາງ ໂລກພະຍາດ
ອັນຕະລາຍເຊ່ັນເຕຕານຸດ ກໍ່ ຈະປິ່ ນປວດ້ວຍຢາຊະນິດງ່າຍໆ ເຊັ່ນກນ

Die Ergebnisse der Visite werden gemeinsam fest-
gehalten. ຜົນຂອງການກວດກໍ່ນຳມາສະຫຸຼບແລະບັກທຶກຮວມກັນ

Auch Physiotherapie gehört zur Intensivpflege.
ກາຍຍະບຳບັດກໍ່ ແມ່ນສ່ວນໜງຂອງການພະຍາບານມໍລະສຸມ

ເມື ອງວິນເຕີ ທົວ

Martina Keller ມີ ໜ້ າທ່ີ ເປັ ນຫົວໜ້ າພະແນກພະຍາບານຢູ່ ທ່ີ ສູ ນ
ການແພດມລໍະສຸ ມຂອງໂຮງໝໍ  Kantonsspital Winterthur ແລະ
ດ້ວຍນີ້ ລາວໄດ້ເປີ ດໂອກາດໃຫ້ມອງເຫັນເບ້ື ອງຫຼັ ງຂອງວຽກປະຈຳວັນ
ຂອງລາວ

ກະລຸຸນາຈົ່່�ງເລົ່່� າເລື່່�ອງຄວາມເປັັນມາຂອງອາຊີີບເຈ້ົ້� າແດ່່ ເຈ້ົ້� າເຂົ້້� າມາຮັັບ
ໜ້້າວຽກທ່ີ່� ມີີໃນປັັດຈຸບັັນນີ້້�  ແນວໃດ?
ທຳຳອິິດຂ້້ອຍໄດ້້ລົົງຝຶຶກງານຢູ່່�ໂຮງໝໍ ໍKSW ຈາກນັ້້�ນຂ້້ອຍກໍ່ໄ່ດ້້
ຮຽນຈົບວິິຊາຊີີບຂັ້້�ນພື້້�ນຖານ (ແຕ່່ກ່່ອນເອີ້້�ນວ່າ ປະລິິນຍາລະດັັບ
ສອງ, ລົົງເລິິກພາກພະຍາບານສຸກເສີີນ, ທັັງໝົົດຮຽນສີ່່�ປີີ ແລ້້ວ
ຈົົບປະລິິນຍາ)
ຫຼັັ�ງຈາກທ່ີ່�ຂ້້ອຍໄດ້້ເຮັັດວຽກຢູ່່�ໂຮງໝໍ ໍKSW ເປັັນເວລາທັັງໝົົດ 
ຫົົກ ປີີ ຂ້້ອຍກໍ່ໄ່ດ້້ຍ້້າຍໄປເຮັັດວຽກຢູ່່�ເມືືອງແບນ ເຮັັດຢູ່່�ໂຮງໝໍ ໍ
Inselspital ພະແນກການແພດມໍລໍະສຸຸມ ທ່ີ່�ນັ້້�ນຂ້້ອຍໄດ້້ສຶຶກສາ

ຕ່ໍ່ປະລິິນຍາໃນວິິຊາ ພະຍາບານມໍລໍະສຸຸມ (ສຶຶກສາຕ່ໍ່ປະລິິນຍາໃຊ້້
ເວລາທັັງໝົົດ ສອງປີີ)  ຫຼັັ�ງຈາກທ່ີ່�ຂ້້ອຍໄດ້້ເຮັັດວຽກຢູ່່�ເມືືອງແບນ
ເວລາ ສາມ ປີີ ຂ້້ອຍກໍ່ໄ່ດ້້ຍ້້າຍໄປຄລີີນິິກເອກະຊົົນ Lindberg 
(Swiss Medical Network) ທ່ີ່�   Winterthur. ເບຶ້້�ອງ
ຕົ້້�ນຂ້້ອຍໄດ້້ເປັັນຜູ້້�ຮອງຫົົວໜ້້າ IPS ຫ້້ອງພັັກຟື້້� ນ ພະແນກຄ
ລີີນິິກເຄີ່່� ງມື້້�ແລະພະແນກສຸກເສີີນເອກະຊົົນ ຈາກນັ້້�ນຂ້້ອຍກໍ່ໄ່ດ້້
ຮັັບໜ້້າທ່ີ່� ເປັັນຫົວໜ້້າໃຫຍ່່ຂອງບັັນດາພະແນກທ່ີ່� ກ່່າວມານັ້້�ນ 
ຈົົນເຖິິງປີີ 2017 ເປັັນເວລາທັັງໝົົດ ສິິບເອັັດປີ ແລ້້ວຂ້້ອຍຈິ່່� ງ

ໄດ້້ມາຮັັບໜ້້າທ່ີ່� ຢູ່່�ໂຮງໝໍ ໍKSW ໃນປັັດຈຸບັັນນີ້້�   ຕົ້້�ນປີີ 2022 
ຂ້້ອຍໄດ້້ຮຽນຈົບປະລິິນຍາໂທໃນວິິຊາການຈັດການບໍໍລິິຫານການ
ດູູແລສຸຸຂະພາບ (Managed Health Care) ໃນລະບົົບ
ສາທາລະນະສຸຸກທ່ີ່�ປະເທດສະວິິດນີ້້�  ໜ້້າວຽກພາຍໃນພະແນກ
ການແພດມໍລໍະສຸຸມຕ້້ອງການບຸກຄະລາກອນຜູ້້�ມີຄຸຸນວຸທິິແລະການ
ສຶຶກສາວິິຊາສະເພາະທ່ີ່� ມີີມາດຖານສູູງເທົ່່� ານັ້້�ນ

ແມ່່ນຫຍັັງອັັນເປັັນສິ່່� ງທ່ີ່� ເຈ້ົ້� າມັັກພິິເສດໃນອາຊີີບຂອງເຈ້ົ້� າ?
ສິ່່� ງທ່ີ່�ຂ້້ອຍມັັກເປັັນພິິເສດໃນວຽກຂ້້ອຍນີ້້�  ແມ່່ນການຮ່່ວມມືືກັັນ
ລະຫວ່່າງຫລາຍວິິຊາການທ່ີ່�ແຕກຕ່າງກັັນ ແລະການເຮັັດວຽກ
ຢູ່່�ພະແນກການແພດມໍລໍະສຸຸມນີ້້� ເປັັນວຽກທ່ີ່�ບໍ່່ຊໍ້້າຊາກແລະໜ້້າ
ຕື່່�ນເຕັ້້� ນຕະຫຼຼ ອດ ສະຖານະການມີການປ່່ຽນແປງເລື້້�ອຍແລະໄວວາ 
ເຮັັດໃຫ້້ມາການທ້າທາຍໃໝ່່ເລື້້�ອຍໆເກີີດຂຶ້້�ນ ສິ່່� ງເລົ່່� ານີ້້� ມັັນເຮັັດໃຫ້້
ວຽກປະຈຳຳວັັນຂອງຂ້້ອຍບໍ່່ຊໍ້້າຊາກ ທ່ີ່� ເຮົົາຮ່່ວມແຮງກັັນຮັບມືືກັັບ
ບັັນດາສະຖານະການພິິເສດໃຫ້້ສຳຳເລັັດນີ້້�  ເປັັນສິ່່� ງທ່ີ່�ຂ້້ອຍຕີີລາຄາ
ສູູງສະເໝີີ

ຂ້້ອຍໃຫ້້ຄວາມສຳຳຄັັນຫຼຼ າຍຕ່ໍ່ຄວາມຜູູກພັນແລະການແລກປ່່ຽນ
ເຊິ່່�ງກັັນແລະກັັນລະຫວ່່າງບັັນດາກຸ່່�ມອາຊີີບຕ່່າງໆ ກໍ່ຄື່ືການຊີ້້�ນຳຳ
ນຳຳພາແລະການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອດ້້ານວິິຊາການຂອງທີີມງານຂອງຂ້້ອຍ ໃຫ້້
ແກ່່ເພື່່�ອນຮ່່ວມງານໃນທຸກຂົົງເຂດຂອງຂັ້້�ນຕອນຊີີວິິດກໍ່ຄື່ືພາລະ
ໜ້້າທ່ີ່�ຂອງແຕ່່ລະຄົົນ
ວຽກປະຈຳຳວັັນຢູ່່�ພະແນກພະຍາບານມໍລໍະສຸຸມ - «ມີີຄວາມ
ຮັັບຜິິດຊອບສູູງແລະທຸຸກມື້້� ມີີການທ້າທາຍໃໝ່່ເລື້້�ອຍໆ»

ມີີສິ່່� ງໃດໜື່່�ງບໍ່່ ອັັນເປັັນສິ່່� ງທ່ີ່�ລຳຳຄານສຳຳລັັບເຈ້ົ້� າ?
ສິ່່� ງທ່ີ່� ເຮັັດໃຫ້້ຂ້້ອຍຄິິດເປັັນປະຈຳຳ ກໍ່ຄື່ືຄວາມຂາດແຄນແຮງງານ
ວິິຊາການແລະຄວາມກົົດໜ່ວງທຳຳງານເນື່່�ອງຈາກຄວາມຂາດແຄນດັ່່�ງ
ກ່່າວ

«ມີີຄວາມຮັບຜິິດຊອບສູູ ງແລະທຸຸກມື້້�ມີີການ
ທ້້າທາຍໃໝ່່ເລື້້�ອຍໆ»

ກອນ. ເນື່່�ອງຈາກວ່າ ເຮົົາມີີຄົົນເຈັັບທ່ີ່� ຕ້້ອງດູູແລຫຼຼ າຍຂຶ້້�ນເລື້້�ອຍໆ 
ເຮົົາກໍ່ເ່ລີີຍບໍ່່ມີີເວລາພຽງພໍໍໃຫ້້ກັັບຄອບຄົົວຕົົນເອງແລະເວລາທ່ີ່�ຈະ
ຜ່່ອນຄາຍ

ວຽກຢູ່່�ພະແນກມໍລໍະສຸຸມນີ້້� ເປັັນວຽກທ່ີ່� ໄດ້້ເງິິນເດືືອນດີີກວ່າວຽກ
ຢູ່່�ໃນພະແນກອື່່�ນໆບໍ່?່
ບໍ່່, ເງິິນເດືືອນທຸຸກພະແນກເປັັນເອກະພາບກັັນ. ພະຍາບານທຸຸກ
ຄົົນທ່ີ່� ໄດ້້ຮຽນລະດັັບດຽວກັັນແລະມີີຕໍາາແໜ່່ງຊັ້້�ນດຽວກັັນ ກໍ່ຈ່ະ
ໄດ້້ເງິິນເດືືອນເທົ່່� າກັັນ. ໃຜຈະເຮັັດວຽກຫຼຼ າຍປານໃດ ຫຼືື�ວ່າມີີໜ້້າທ່ີ່�
ຮັັບຜິິດຊອບສູູງປານໃດ ອັັນນີ້້�ຈະບໍ່່ມີີຄວາມໝາຍຕ່ໍ່ການວາງເງິິນ
ເດືືອນ.

ເຈ້ົ້� າມີີຄວາມຫວັັງແນວໃດຕໍ່ກັັບໂຄງການຮ່່ວມມືືລະຫວ່່າງໂຮງໝໍນໍີ້້�  
ແລະຕ່ໍ່ກັັບຄູ່່�ຮ່່ວມມືືຈາກສະວິິດ?
ທີີມງານຈາກສະວິິດຈະເອົົາເຄື່່�ອງມືືຫຼືື�ອຸປະກອນຕ່າງໆມາໃຫ້້ພວກ
ເຮົົາ ສ່່ວນຫຼຼ າຍຈະເປັັນເຄື່່�ອງທ່ີ່�ພວກເຮົົາຍັັງບໍ່່ທັັນມີ. ນໍ້້າໃຈນີ້້�ພວກ
ເຮົົາຍົົກສູູງເປັັນພິິເສດ. ແຕ່່ຍິ່່�ງສຳຳຄັັນກວ່ານັ້້�ນກໍ່ຄື່ືທ່ີ່�  ພວກເຮົົາ
ໄດ້້ຮຽນຮູ້້�ນຳຳພວກເຂົົາ ແລະພວກເຂົົາຊ່່ວຍເຫຼືື�ອພວກເຮົົາໃນທຸຸກ
ດ້້ານ. ຜົົນກໍ່ຄື່ືວ່່າ ເຮົົາສາມາດປິ່� ນປົົວຄົົນເຈັັບໂດຍມີີປະສິິດທິິພາບ
ດີີຂຶ້້�ນ. ທຸຸກຄັ້້�ງທ່ີ່� ທີີມງານຈາກສະວິິດມາທ່ີ່�ນີ້້�  ພວກເຮົົາຈະຮຽນ
ຮູ້້�ແລະສະສົົບປະສົົບການອັນລຳ້້� ຄ່່າຈາກພວກເຂົົາມາຕະຫຼຼ ອດ. 
ສະນັ້້�ນຂ້້າພະເຈ້ົ້� າເອງຈິ່່� ງຢາກໃຫ້້ມີີການແລກປ່່ຽນແບບນີ້້�ຫຼຼ າຍຄັ້້�ງ
ຂຶ້້�ນເທົ່່� າທ່ີ່� ເປັັນໄປໄດ້້.

ເຈ້ົ້� າປາຖະໜາຫຍັັງເພື່່�ອອະນາຄົົດ?
ຂ້້ອຍປາຖະໜາຢາກໃຫ້້ບັັນດາພະນັັກງານໃນທຸກໜ່ວຍງານ ໄດ້້
ຮຽນລົງເລິິກໃນການໃຊ້້ງານອຸປະກອນການແພດໃໝ່່ໆ ເພື່່�ອເຮັັດ
ໃຫ້້ພວກເຂົົາສາມາດປິ່� ນປົົວຄົົນເຈັັບຍິິງຊາຍຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ


